Statut

Niepublicznego Gimnazjum Specjalnego 
im. Św. Zygmunta Gorazdowskiego w Częstochowie
Podstawa prawna:

· Ustawa z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 173, poz. 1808 z późn. zm.).

· Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez ZGROMADZENIE OGÓLNE NARODÓW ZJEDNOCZONYCH dnia 20 listopada 1989r.

· Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz przepisów 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.)

· Rozporządzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach

ROZDZIAŁ I

Informacje ogólne

§1

1. Nazwa Szkoły: Niepubliczne Gimnazjum im. Św. Zygmunta Gorazdowskiego w Częstochowie, zwane dalej  ,,Szkołą”.

2. Siedzibą Szkoły jest Częstochowa, ul. Bpa T. Kubiny 10/12, 42-200 Częstochowa.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Zgromadzenia Sióstr Św. Józefa – Prowincja Wrocławska, mająca siedzibę we Wrocławiu, ul. B. Prusa 28 II b.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty, a jako placówka katolicka podlega nadto nadzorowi Arcybiskupa Metropolity Częstochowskiego.

5. Szkoła jest szkołą niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej.

6. Szkoła jest trzyletnim gimnazjum, w którym w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin.
7. Ilekroć w statucie mowa jest o:

1) szkole, należy przez to rozumieć Gimnazjum Specjalne, 

2) dyrektorze, należy przez to rozumieć dyrektora Gimnazjum Specjalnego.

§ 2
Szkoła przeznaczona jest dla dzieci z upośledzeniem lekkim, umiarkowanym i  znacznym, głębokim, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem.  Dla dzieci z upośledzeniem w stopniu głębokim szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 

§ 3

W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną pomija się określenie „specjalna” oraz określenie stopnia niepełnosprawności uczniów. 

§ 4
Szkoła spełnia warunki ustawowe przewidziane dla szkół niepublicznych ustalone dla szkół publicznych, to jest:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

2) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego,

3) realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie nauczania szkoły publicznej danego typu,

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

5) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych,

6) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

§ 5
Szkoła jest placówką katolicką, której całokształt działalności opiera się na systemie wartości chrześcijańskich głoszonych przez Kościół katolicki, jednak dostępną także dla dzieci innych wyznań.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§6

1. Głównym zadaniem Szkoły jest wspieranie integralnego rozwoju uczniów w procesie wychowania, nauczania i opieki oraz jest przygotowanie uczniów, w miarę ich możliwości, do samodzielnego udziału w życiu społecznym, w integracji ze środowiskiem poprzez:

1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;

3) wprowadzanie uczniów w świat kultury i sztuki;

4) rozwijanie umiejętności społecznych ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej;

5) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej;

6) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych;

7) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju uczniów w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

8) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

9) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;

10) przygotowanie do wyboru zawodu odpowiedniego do możliwości psychofizycznych uczniów;

11) udzielanie, stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom;

12) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa podczas zajęć lekcyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych i wycieczek;

13) zapewnienie opieki pielęgniarskiej .

2. Szkoła określa organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa polegającego na udzielaniu uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomocy polegającej na wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunków dalszego kształcenia i planowania kariery zawodowej.
3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.
4. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie: 
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych; 
3) zajęć logopedycznych; 
4) zajęć rewalidacyjnych; 
5) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
6) zajęć związanych z planowaniem dalszego kształcenia; 
 7) porad i konsultacji;
§7

1. Kształcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotą jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania się w pełni osobą i oznacza przede wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowości

2) odpowiedzialności

3) umiejętności dokonywania wyborów i przyjmowania ich konsekwencji

4) poczucia własnej godności i wartości

2. Nadrzędnym zadaniem szkoły jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów przez harmonijną realizację nauczania, wychowania, przeciwdziałania zagrożeniom 
i opieki.

3. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej na wszystkich zajęciach obowiązkowych, ponadobowiązkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposób następujący:

1) uczniowie mają prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni oraz urządzeń i wyposażenia szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem,
2) każda pracownia, sala, sala do zajęć sportowych mają umieszczone w widocznych miejscach regulaminy określające zasady korzystania z pomieszczenia,
3) nauczyciel ma obowiązek kontrolować obecność uczniów na każdej lekcji (zapisy w dziennikach zajęć), wszystkich obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęciach,
4) nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia musi usunąć lub poinformować o nich dyrektora gimnazjum,
5) w sali gimnastycznej, pracowniach, i na boisku nauczyciel ma obowiązek sprawdzić przed rozpoczęciem zajęć sprawność sprzętu, zadbać o dobrą organizację zajęć i dyscyplinę uczniów,

6) we wszystkich pomieszczeniach obowiązuje zakaz palenia tytoniu, wszyscy pracownicy i uczniowie mają obowiązek przestrzegania tego zakazu,
7) podczas zajęć poza terenem szkoły, lub podczas wycieczek obowiązuje szczegółowy regulamin wycieczek zatwierdzony przez dyrektora gimnazjum,
8) przed wyjściem lub wyjazdem na dłuższą (ponad trzygodzinną) wycieczkę nauczyciel zobowiązany jest wypełnić kartę wycieczki i przedstawić ją do zaakceptowania dyrektorowi, wicedyrektorowi,

9)  wycieczki, niezależnie od czasu ich trwania i rodzaju są organizowane z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeństwa,
10) w szkole funkcjonuje bardzo ściśle przestrzegany system dyżurów nauczycielskich podczas przerw. Nauczyciele pełnią dyżury według opracowanego harmonogramu i mają obowiązek pełnić dyżur aktywnie, zapobiegając niebezpieczeństwu, na jakie mogą być narażeni uczniowie,
11) wszystkie zajęcia z uczniami odbywają się pod opieką nauczyciela -wychowawcy,

12) sprzęty i urządzenia, z którymi stykają się uczniowie i przy których pracują posiadają atest bezpieczeństwa,
13) szkoła prowadzi systematyczne kontrole bhp, próbne alarmy ppoż, kontrole sprzętu przeciwpożarowego, pomieszczeń.

3. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

4.  Szkoła zapewniając uczniom korzystanie z Internetu, instaluje i aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.
§8

Realizując zadania systemu oświaty i wychowania w zakresie gimnazjum – szkoła w szczególności:

1) wychowuje w wierze, poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, ucząc szacunku dla społeczności i osób reprezentujących inne kultury i narody,

2) kształci, przestrzegając obowiązującego prawa według dopuszczonych do użytku w szkole programów nauczania,

3) umożliwia uczniom potrzebującym pomocy indywidualne wsparcie według ich potrzeb i możliwości szkoły,

4) zapewnia uczniom opiekę w czasie zajęć szkolnych, wspiera działania wychowawcze rodziny.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły oraz zakres ich zadań

§9

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
Dyrektor

§10
1. Dyrektora powołuje i odwołuje Zgromadzenie Sióstr Św. Józefa działając przez Przełożoną Prowincjalną.

2. Dyrektor kieruje jej działalnością oraz reprezentuje ją na zewnątrz, jest odpowiedzialny za prawidłową realizację jej zadań, zgodnie ze Statutem szkoły oraz za rozwój i podnoszenie poziomu pracy szkoły.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników.
4. Dyrektor w szczególności:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie oświaty,

2) dopuszcza do użytku w szkole programy nauczania zawierające podstawę programową uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoły,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w zakresie kontroli i wspomagania, z wyłączeniem ewaluacji,

4) przyjmuje i skreśla uczniów z listy szkoły, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, które nie mogą być sprzeczne z prawem,

5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki pełnego i harmonijnego rozwoju,

6) zatrudnia oraz zwalnia pracowników szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając przy tym jej charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnętrzne,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i rozwój osobowy nauczycieli, uwzględniając cele i zadania statutowe szkoły,

8) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

9) współpracuje z samorządem uczniowskim,

10) tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne i techniczne dla wszechstronnego rozwoju uczniów i udziela im pomocy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

11) ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach zwołanych przez nauczycieli i organa szkoły,

12) dysponuje budżetem szkoły w porozumieniu i pod kontrolą organu prowadzącego, 

13) odpowiada za dokumentację szkoły,

14) odpowiada za właściwą organizację oraz przebieg egzaminu, o którym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oświaty,

15) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

16) odpowiada za organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole

17) realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem szkoły.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o  działalności szkoły.

6. Dyrektor informuje na bieżąco organ prowadzący o stanie szkoły, jej osiągnięciach, trudnościach i potrzebach.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za realizację w szkole procesu wychowania 
i kształcenia według zasad nauki katolickiej, przyjętych i zapisanych w statucie. Odpowiedzialność w tym zakresie dotyczy w szczególności: dopuszczania w szkole programów nauczania i wyboru podręczników, ustalania programu wychowania 
i spójnego z nim programu profilaktyki. 

8. Szczególnym obowiązkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie kontroli i wspomagania, z wyłączeniem ewaluacji, aby szkoła zapewniała:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) właściwy poziom relacji osób w ramach sprawowanego nadzoru, wspierający nauczycieli i budujący wspólnotę oddaną misji szkoły.

Rada Pedagogiczna

§11
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoły.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia. Dyrektor, jako przewodniczący rady pedagogicznej przedstawia propozycje zmian organowi prowadzącemu.

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, 
z inicjatywy przewodniczącego, na wniosek organu prowadzącego, a także co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Szczegóły działalności rady pedagogicznej znajdują się w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły przedkładanych przez dyrektora,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji   uczniów;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub  placówki;

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

6) rozpatrywanie wniosków stałych oraz doraźnych komisji i zespołów powoływanych przez Radę Pedagogiczną.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych;

2) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczących stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły;

3) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych i wyróżnień;

5) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze  stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku określonym w ust. 2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego  wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadań szkoły, może tworzyć komisje i zespoły oraz określać zakres i tryb ich prac. Przewodniczącego zespołu lub komisji powołuje dyrektor.

13. Rada Pedagogiczna w szczególności może tworzyć zespoły przedmiotowe składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotów pokrewnych.

§12
1. Rada pedagogiczna działa według ustalonego regulaminu. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

2. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  
w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Samorząd Uczniowski

§13

1. Samorząd Uczniowski jest społecznym organem szkoły, a  organa samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i działalności samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

3. Samorząd jest inicjatorem i organizatorem wspólnych działań uczniów. Plan działań samorządu musi być wcześniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji. 

4. Samorząd uczniowski bezpośrednio lub za pośrednictwem opiekunów może przedstawiać dyrektorowi propozycje  i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

§ 14
Każdy organ szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.

§ 15
1. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji 
i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Samorząd Uczniowski,

3) Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów,

4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

5) wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

2. Tryb i sposób rozstrzygania sporów pomiędzy organami szkoły określi regulamin uzgodniony przez te organy.

ROZDZIAŁ IV

Współpraca z rodzicami

§16
1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów. Współpraca dotyczy również opiekunów prawnych ucznia.

2. Do podstawowych form współpracy rodziców z kadrą pedagogiczną szkoły należą osobiste kontakty, które mają na celu:

1) przedstawienie wymagań nauczycieli, zasad oceniania

2) poznanie rodziców i ustalenie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci

3) współpracę: okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci

4) włączanie rodziców w życie szkoły

3. Indywidualne kontakty i współpraca z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami mają na celu pomoc rodzicom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i zaspokajanie potrzeb dzieci.

4. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się ze statutem i regulaminami szkoły,

2) zapoznania się z programem wychowawczym i profilaktyki szkoły, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczącymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postępów w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudności szkolnych.

5. Rodzice mają obowiązek:

1) współpracować ze szkoła w sprawach kształcenia i wychowania swoich dzieci,

2) brać udział w organizowanych dla nich spotkaniach.

6. W ciągu roku szkolnego szkoła organizuje spotkania z rodzicami, również  wychowawca klasy ma prawo do zwołania zebrania rodziców w dowolnym czasie 

 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.

§17
1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły  rozstrzyga się w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z dyrektorem szkoły.

2. Skargi, wnioski i  opinie mogą być składane do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor w terminie nie dłuższym niż 7 dni od złożenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zależności od rodzaju sprawy, może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, wychowawca lub pedagog szkolny.

3. Na skargi i wnioski, w których składający postulują pisemną odpowiedź, dyrektorowi przysługuje termin nie dłuższy niż 14 dni.

ROZDZIAŁ V
Organizacja pracy szkoły

§ 18
1. Cykl kształcenia w gimnazjum trwa trzy lata.

2. Do Gimnazjum Specjalnego mogą uczęszczać uczniowie do jego ukończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nich 21 lat.

3. Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym stopnia lekkiego odbywa się w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa się w zespołach edukacyjno-terapeutycznych lub w systemie integracyjnym klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Przerwy między lekcjami trwają po 10 minut; jedna dłuższa przerwa trwa 20 minut.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

7. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 10 do 16 uczniów.

8. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym (zespole terapeutycznym) powinna wynosić od 6 do 8 osób. 

9. W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia, występują niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów w oddziale określoną w ust. 8 i 9 można obniżyć o 2.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa niż określona w pkt.7,8,9.

11. Uczniom, w stosunku do których, właściwa poradnia psychologiczno- pedagogiczna, lub inna poradnia specjalistyczna o uprawnieniach poradni publicznej zaleciła nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje taką formę nauczania w domu rodzinnym, zakładzie wychowawczym lub na terenie szkoły, w zależności od wskazań zespołu orzekającego na mocy odrębnych przepisów.

12. Uczeń nauczania indywidualnego jest przypisany do danego oddziału klasowego.

13. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje się indywidualny program edukacyjny opracowany przez nauczycieli prowadzących z uwzględnieniem podstawy programowej i wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej.

14. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 10 do 12 godzin tygodniowo.

15. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania należy realizować co najmniej w ciągu 3 dni.

16. Dzieciom i młodzieży objętym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem, w celu ich pełnego rozwoju oraz integracji z środowiskiem rówieśników, organizuje się w miarę możliwości część zajęć w szkole.

17. Sposób oceniania, klasyfikowania i przeprowadzania egzaminów regulują odrębne przepisy.

18. Okres nauki można przedłużyć na każdym etapie edukacyjnym, co najmniej o jeden rok zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.

19. Przeniesienie ucznia do innej klasy może być dokonywane w ciągu roku szkolnego uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek zespołu specjalistów i nie ma charakteru promocji.

20. Pozostawienie ucznia w tej samej klasie nie ma charakteru drugoroczności.

21. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w zespole łączonym z uczniów różnych klas stanowiącym klasę łączoną.

22. Liczba uczniów w klasie łączonej nie może być wyższa niż 16, tj. najwyższa liczba dzieci w jednym oddziale.

§ 19
1. W szkolnym planie nauczania uwzględnione są w zależności od rodzaju i stopnia niepełnosprawności następujące zajęcia rewalidacyjne wspomagające rozwój uczniów:

1) dydaktyczno-wyrównawcze,

2) korekcyjne wad postawy,

3) korygujące wady wymowy,

4) korekcyjno-kompensacyjne,

5) inne wymienione w programach rewalidacji.

2. Liczba uczestników zajęć rewalidacyjnych wynosi:

1) dydaktyczno-wyrównawczych – 4-8 uczniów,

2) korygujących wady wymowy – 2-4 uczniów,

3) korygujących wady postawy – 5-6 uczniów,

4) korekcyjno-kompensacyjnych – 2-4 uczniów,

5) innych wymienionych w programach rewalidacyjnych – 3-10 uczniów.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę zajęcia rewalidacyjne mogą być prowadzone indywidualnie.

§ 20
1. W szkole organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki dla uczniów, których rodzice (opiekunowie prawni) wyrażą takie życzenie. Życzenie jest wyrażane w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione 

2. Dzieciom z upośledzeniem umysłowym, przewlekle chorym z dysfunkcją ruchu lub inną, uniemożliwiającą uczęszczanie do szkoły, organizuje się nauczanie indywidualne, na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 21
Dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu głębokim, w wieku szkoła organizuje zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz we współpracy z rodzicami (prawnym opiekunem), indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze.

§ 22

1. W szkole ustala się następujące procedury:

1) uczeń może być zwolniony z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodziców przez wychowawcę klasy lub w czasie jego nieobecności przez uczącego nauczyciela,

2) uczniowie zwolnieni przez rodziców lub prawnych opiekunów z lekcji religii mają ustalony przez dyrektora szkoły inny rodzaj zajęć,

3) uczeń wita się i żegna z pracownikami szkoły stojąc, nie trzyma rąk w kieszeniach,

4) niedozwolony jest u dziewcząt makijaż, farbowanie włosów i malowanie paznokci. 
Zabrania się noszenia biżuterii przez chłopców,

5) w czasie trwania zajęć lekcyjnych na terenie szkoły nie wolno przebywać osobom postronnym,

6) uczniowie mają prawo korzystania z pomieszczeń szkoły w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych jedynie pod opieką nauczyciela lub osoby uprawnionej przez dyrektora szkoły.

2. Warunki korzystania z telefonów komórkowych innych urządzeń elektronicznych:

1) telefon w trakcie trwania zajęć powinien być wyłączony i schowany,

2) poza zajęciami edukacyjnymi na terenie szkoły (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”

3) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innych urządzeń elektronicznych jest możliwe tylko za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej,

4) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły powoduje zabranie ich do „depozytu”. 
Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun, ustalając ze szkołą dalsze konsekwencje dla ucznia.

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za:

1) biżuterię przynoszoną przez uczniów oraz uszkodzenia ciała wynikające z noszenia jej;

2) wartościowe przedmioty (rowery, telefony komórkowe, mp3 i inne) wnoszone na teren szkoły;

3) przynoszone pieniądze.

§ 23

1. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich – określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, zachowując odpowiednie przepisy, może zmienić rozkład zajęć w następujące dni:

1) rozpoczęcie roku szkolnego,

2) Dzień Edukacji Narodowej,

3) rekolekcje szkolne,

4) w dniach: 2 listopada, 6 stycznia, w dniu święta patronalnego szkoły.

§24

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy z zakładu kształcenia nauczycieli, studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne.

2. Podstawą przyjęcia na praktykę jest umowa między dyrektorem szkoły  a osobą odbywającą praktykę.

3. Jeżeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zakład kształcenia nauczycieli lub szkoła wyższa, to umowa w sprawie praktyk może być zawarta między dyrektorem szkoły  a organizatorem praktyki.

§25

Dla prawidłowej realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom, w godzinach do tego przewidzianych, możliwość korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) pracowni przedmiotowych,

3) gabinetów rewalidacji,

4) biblioteki szkolnej,

5) sali gimnastycznej.

§26

Szkoła prowadzi bibliotekę, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

Czas pracy biblioteki umożliwia jej użytkownikom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§27

Szczegółowe zasady działania i organizacja pracy biblioteki zawarte są w statucie Zespołu Niepublicznych Placówek Oświatowych, w § 13b.
ROZDZIAŁ VI
Prawa i obowiązki nauczycieli

§28

1. Nauczyciel szkoły w szczególności:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze, zgodnie z charakterem opisanym w statucie,

2) wspiera każdego ucznia w jego rozwoju oraz dba o własny rozwój osobowy,

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów.

§29

1. Wypełniając zadania statutowe szkoły nauczyciel w szczególności ma obowiązek:

1) włączać się w proces edukacyjny szkoły,

2) prawidłowo prowadzić zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i stosować właściwe metody pracy,

3) tworzyć dobrą i przyjazną atmosferę pracy

4) dbać o poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzględniać w procesie edukacyjnym indywidualne możliwości uczniów,

6) odpowiadać za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć prowadzonych w szkole i poza nią,

7) dbać o dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami,

8) sprawiedliwie oceniać pracę i zachowanie uczniów,

9) odpowiadać za mienie szkoły,

10) dbać o doskonalenie zawodowe i formację osobistą.

2. Nauczyciele w szczególności mają prawo do:

1) współudziału w formułowaniu programów nauczania i wychowania szkoły,

2) kreowanie własnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich, 

3) egzekwowanie od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań, i możliwościami ucznia,

4) aktywnego współtworzenia oblicza szkoły.

§30

1. Obowiązkiem nauczycieli jest stała formacja osobista, poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejętności wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizując obowiązek, o którym mowa w ust 1, nauczyciel uzgadnia własny rozwój zawodowy z charakterem i zadaniami szkoły.

§31

1. Dyrektor szkoly powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego ucznia,

3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań dydaktyczno- wychowawczych,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, systematyczne informowanie ich o postępach uczniów, włączanie ich w życie szkoły i dążenie do uzgodnienia wspólnej linii wychowania.

3. Wychowawca ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy – spójne z programem wychowawczym szkoły.

4. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać z pomocy specjalistów.

§32

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczególności stopień realizacji zadań zapisanych w prawie oświatowym, określonych w Statucie, w tym praca bezpośrednio z uczniami oraz praca na rzecz szkoly w wymiarze określonym przez dyrektora.

§33

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi razem z nauczycielami i uczniami tworzą wspólnotę szkoły.

2. Każdy pracownik zatrudniony w szkołach  ma prawo do poszanowania godności osobistej, dobrego imienia oraz swojej własności.

3. Każdy pracownik szkół ma obowiązek:

1) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach interpersonalnych.

2) Dbania o dobro podległych służbowo sobie osób i rzetelną oraz sprawiedliwą ocenę ich pracy, zachowania i osiągnięć.

3) odpowiada za ewentualne szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu człowiekowi. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi z racji wieku, funkcji, siły fizycznej, czy statusu materialnego oraz naruszania godności i praw innego człowieka.

4. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani są zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz ustaleń organu prowadzącego.
ROZDZIAŁ VII

Prawa i obowiązki uczniów

§34

Uczeń  ma  prawo do:

1) zachowania i ochrony własnej prywatności, poszanowania  jego poglądów i godności. W szczególności nie może być w żaden sposób dyskryminowany np. ze względu na jego pochodzenie, rasę, narodowość, wyznawane poglądy, wygląd lub stan zdrowia,

2) swobodnego wypowiadania swoich poglądów, o ile nie obraża to uczuć innych osób, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzeczności z obowiązującymi przepisami prawnymi,

3) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowań ,
4) jawnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy. 
5) uczestnictwa w zajęciach adekwatnie do swoich możliwości psychofizycznych, 

6) zgłaszania nauczycielom, dyrektorowi szkoły swoich potrzeb, trudności, kłopotów oraz skarg,

7) odwołania się do dyrektora w sprawie kary ustanowionej przez nauczyciela,

8) otrzymywania wsparcia i pomocy ze stron nauczyciela, pedagoga i dyrektora szkoły,

9) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej,

10) wybierania i bycia wybieranym na gospodarz zespołu klasowego,

11) korzystania z pomocy materialnej z funduszu szkoły,

12) otrzymywania nagród.

§35

1. Wszyscy uczniowie mają niezbywalne prawa oraz obowiązki realizowane w dostępnym im zakresie.

2. Uczeń wykonuje obowiązki na poziomie swoich realnych możliwości  psychofizycznych.

3. Do obowiązków ucznia należy: 

1) systematycznie i punktualnie uczęszczanie na zajęcia, przygotowanie się do nich i właściwe zachowanie podczas ich trwania,

2) przynoszenie od rodziców/prawnych opiekunów pisemnego usprawiedliwienia nieobecności w szkole w terminie 7 dni od powrotu do szkoły. Rodzic/prawny opiekun może usprawiedliwić nieobecność ucznia również telefonicznie lub podczas zebrania lub konsultacji,

3) przestrzeganie zasad funkcjonowania zespołu uczniowskiego,

4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie pracy i zabawy,

5) dbanie o higienę osobistą oraz estetyczny wygląd zewnętrzny, 

6) szanowanie rzeczy własnych i innych osób oraz dbanie o wspólne mienie,

7) dbanie o prządek i estetykę otoczenia,

8) stosowanie norm grzecznościowych wobec rówieśników i osób dorosłych 
w szkole i miejscach publicznych,

9)  pomoc młodszym i mniej sprawnym koleżankom i kolegom,

10) wykonywanie prac na rzecz innych,

11) szanowanie obyczajów szkolnych, narodowych i religijnych,

12) dbanie o środowisko naturalne.

Ocenianie
§ 36
1. Uczniowie Gimnazjum podlegają ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawnymi.

2. W szkole tworzy się zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania, które są:

1) zgodny z prawem oświatowym,

2) zgodny z podstawami programowymi.

§ 37
Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania zostały szczegółowo opisane  i zamieszczone 
w statucie Zespołu Niepublicznych Placówek Oświatowych (zał. 1).

§ 38
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych jak również ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (półrocza) i warunki ich poprawiania;

5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 39
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (śródrocznej).

2. Oceny są jawne dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

§ 40
1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowania wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 9 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 41
Ocena opracowanych zasad i dokonywanie ewentualnych zmian odbywa się przez rozpatrywanie wniosków i zastrzeżeń składanych przez zespoły przedmiotowe przez cały rok szkolny.

Nagrody i kary

§42
1. System nagród i kar stosowanych w szkole zawsze ma mieć znaczenie wychowawcze i wspierające rozwój osoby.

2. Zachowanie uczniów podlega ocenie, zgodnie z przyjętymi zasadami.

3. Uczeń otrzymuje karę za niewykonywanie obowiązków ucznia. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

4. Uczeń lub wychowanek może być ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole klasowym lub wychowawcę w klasie.

5. W przypadku rażącego naruszenia praw i obowiązków o zastosowaniu sankcji wobec ucznia, na wniosek nauczyciela decyduje Rada Pedagogiczna.

6. Nauczyciel – wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców opiekunów prawnych ucznia o przyznaniu kary.

7. Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowiązkiem wychowawcy klasy.

§43
Uczniowi zabrania się:

1) używania wulgaryzmów językowych,

2) picia napojów alkoholowych,

3) palenia papierosów,

4) zażywania środków odurzających.

§44
1. Za rzetelna naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za działalność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy klasy,

2) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów,

3) list pochwalny do rodziców,

4) nagrodę książkową na zakończenie roku szkolnego,

2. Znaczące osiągnięcia na konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

3. Uczeń otrzymuje karę za niewykonywanie obowiązków ucznia. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

1) Uczeń może być ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole klasowym lub wychowawcę w klasie.

2) W przypadku rażącego naruszenia praw i obowiązków o zastosowaniu sankcji wobec ucznia, na wniosek nauczyciela decyduje Rada Pedagogiczna.

3) Nauczyciel – wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców/opiekunów prawnych ucznia o przyznaniu kary.

4) Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowiązkiem wychowawcy klasy.

4. Rodzaje kar ucznia:

1) Utrata przywilejów:

a) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

b) zakaz reprezentowania szkoły w zawodach i rozgrywkach sportowych,

c) zawieszenie prawa do zgłaszania braku przygotowania i poprawy ocen niedostatecznych,

d) utrata prawa do kandydowania do samorządu klasowego i szkolnego.

2) Upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezpośredniej z uczniem.

3) Upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w zeszycie uwag).

4) Pisemna nagana wychowawcy (z załączeniem do teczki wychowawcy klasowego).

5) Nagana ustna dyrektora na forum szkoły na apelu porządkowym.

6) Nagana pisemna dyrektora szkoły (załączona do akt).

7) Przeniesienie do równoległej klasy.

8) Przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty (gdy udzielone upomnienia 
i nagany nie przynoszą pożądanych rezultatów a uczeń powoduje dużą szkodliwość wychowawczą i społeczną.

5. Tryb odwołania się od decyzji o ukaraniu ucznia:

1) uczeń i jego rodzice mają prawo do odwołania się od decyzji o ukaraniu do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od powiadomienia o wymierzeniu kary przez złożenie podania z uzasadnieniem wniosku;

2) dyrektor szkoły rozpatruje podanie w ciągu 14 dni od daty jego przyjęcia 
i informuje rodziców ucznia o podjętej decyzji. Od decyzji dyrektora nie ma odwołania.

6. Nauczyciel – wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznaniu nagrody lub kary.

Skreślenie z listy uczniów
§45
1. Dyrektor szkoły na podstawie obowiązujących przepisów może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placówki, jeśli uczeń notorycznie narusza Statut szkoły lub Regulaminy obowiązujące w szkole, a w szczególności:

1) stwarza zagrożenie dla zdrowia lub życia swojego lub innych uczniów,

2) demoralizuje uczniów,

3) niszczy mienie szkoły,

4) uwłacza godności innych uczniów lub pracowników szkoły.

3. Od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów przysługuje prawo odwołania do Kuratora Oświaty.

4. Z wnioskiem o wykreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić:

1) rodzice,

2) dyrektor,

3) rada pedagogiczna.

5. Przy skreślaniu z listy uczniów obowiązuje zachowanie przepisów prawa zapewniających kontynuowanie procesu edukacji.

§ 46
1. Konfliktem wewnątrzszkolnym nazywa się sytuację sporną pomiędzy uczniami, uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a dyrektorem szkoły, która po próbach wyjaśnienia pomiędzy zainteresowanymi stronami nie kończy się porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowiązani są w pierwszej kolejności do podjęcia próby jego rozwiązania ugodowo pomiędzy sobą.

3. Konflikty pomiędzy uczniami jednej klasy rozwiązuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy uczniowie mogą odwołać się do dyrektora szkoły.

4. Konflikty pomiędzy uczniami różnych klas rozwiązują wychowawcy tych klas, a w przypadku braku jednomyślności zgłaszają problem pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoły.

5. Konflikty pomiędzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami rozwiązuje dyrektor szkoły.

6. Nauczyciel może zwrócić się o pomoc w sprawie do pedagoga szkolnego.

7. Konflikty pomiędzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) oraz pracownikami szkoły, po wyczerpaniu możliwości rozwiązuje organ prowadzący szkołę.

8. Decyzja dotycząca rozwiązywania konfliktu wewnątrzszkolnego wydawana jest w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

9. Od decyzji dyrektora szkoły uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy szkoły mogą się odwołać do organu prowadzącego szkołę w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

ROZDZIAŁ VIII
Zasady rekrutacji

§47
1. Uczniami Gimnazjum Specjalnego są osoby, które ukończyły szkołę podstawową 
i posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną o uprawnieniach poradni publicznej.

2. Uczniowie przyjmowani są bezpośrednio przez dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ IX
Budżet szkoły

§48
1. Budżet szkoły tworzy się z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów i przekazywanej przez Urząd Miasta Częstochowa.

2. Dotacja przekazywana na konto szkoly podlega rozliczeniu według zasad ustalonych odrębnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

3. Zgromadzenie prowadzące szkołę oraz sama szkoła mają prawo uzyskiwania dodatkowych środków na działalność charytatywną oraz dla poszczególnych ubogich uczniów – na zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 3 i 7 ust. Z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Państwa do Kościoła (Dziennik Ustaw Nr. 29 poz. 154) oraz w innych przepisach prawnych dotyczących darowizn na cele oświatowe i opiekuńczo-wychowawcze.

ROZDZIAŁ X
Przepisy końcowe

§ 49
Prawo nadania Statutu szkoły oraz wprowadzenia w nim zmian i uzupełnień przysługuje Zgromadzeniu Sióstr Św. Józefa – Prowincja Wrocławska, jako osoby prawnej prowadzącej szkołę.

Statut szkoły nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 50
Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu ustawy o systemie oświaty, a niegospodarczą statutową działalnością organu prowadzącego  i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej.

§ 51
Szkoła używa pieczęci z godłem państwowym oraz napisem w otoku: Gimnazjum im. Św. Zygmunta Gorazdowskiego w Częstochowie.

Pieczęć podłużna zawiera nazwę i adres placówki, nr telefonu. 

§ 52
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53
Szkoła może posiadać swój sztandar.

§ 54

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy.

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2013 roku.

Wrocław, dn. 22.08.2013 r.

Zatwierdzam Statut

Niepublicznego Gimnazjum w Częstochowie im. Św. Zygmunta Gorazdowskiego
przy ul. Bpa T. Kubiny 10/12
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