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Statut
Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy im. Sw. J6zefa w Czestochowie

ROZDZIAL 1
Informacje ogolne

§1

Nazwa Szkoly: Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Sw. Jozefa
w Czestochowie, zwana dalej ,,Szkotg”.

Siedzibg Szkoty jest Czgstochowa, ul. Bpa T. Kubiny 10/12, 42-200 Czestochowa.

Siedziba szkoty podlega monitoringowi wizyjnemu.

Do dostepu do danych uzyskanych z monitoringu wizyjnego upowazniony jest dyrektor oraz
0Soby pisemnie upowaznione przez dyrektora

Organem prowadzacym Szkole jest Zgromadzenie Siostr Sw. Jozefa — Prowincja
Wroctawska, majaca siedzib¢ we Wroctawiu, ul. B. Prusa 28 I b.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty, a jako placowka
katolicka podlega nadto nadzorowi Arcybiskupa Metropolity Czestochowskiego.

Szkota jest ponadpodstawowa szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Szkota jest trzyletnia Szkota specjalng przysposabiajaca do pracy dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i autyzmem, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

§2

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz
okreslenie stopnia niepelnosprawnosci uczniow.

§3

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6t niepublicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
0g6lnego;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow;

5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Szkota jest placowka katolicka, ktorej catoksztatt dzialalno$ci opiera si¢ na systemie warto$ci
chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki, jednak dostepng takze dla dzieci innych
wyznan.
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§5

Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie ukonczenia gimnazjum lub o$mioletnie;j
szkoty podstawowej 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia o jeden rok. Uczniowie moga uczgszczac
do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

Zasady przenoszenia uczniéow z innych szkét reguluja odrgbne przepisy.

Uczniowie bedacy mieszkancami Czgstochowy dochodza lub dojezdzaja do szkoty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§6

Cele 1 zadania szkoly w zakresie ksztatcenia i wychowania reguluja:
1) Ustawa o systemie o$wiaty;
2) Prawo Os$wiatowe;
3) Rozporzadzenia wykonawcze tj. akty prawne Ministerstwa Edukacji i Nauki;
4) zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;
5) program wychowawczo-profilaktyczny;
6) programy nauczania zebrane w szkolnym zestawie programow.

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegolnosci:

1) wspomaga ucznia W jego wszechstronnym rozwoju, przygotowuje miodziez do
pelienia réznych rol spotecznych oraz tworzy pozytywnie oddziatywujace
srodowisko wychowawcze;

2) przysposabia uczniow do pracy, a w szczegélnosci ksztattuje okreslone
umiejetnosci 1 nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktora obejmuje rzetelnosé
wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy, przygotowuje do pelnienia
roli pracownika;

3) ksztaltuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej i przygotowuje uczniow
do integracji ze spoleczenstwem;

4) wspomaga rozwdj autonomicznej osobowosci ucznia i jego kompetencji
spotecznych;

5) doskonali nabyte wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym
1 przysposabia do samodzielnego Zycia.

Szkota okresla organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa polegajacego na
udzielaniu uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomocy
polegajacej na wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia

I planowania kariery zawodowej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o0 charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

§8

Szkota realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidéw we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym;

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajacej rozwoj;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

4) rozwdj zainteresowan i zdolno$ci poprzez zorganizowanie zajeé pozalekcyjnych;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§9

Szczegotowe cele 1 zadania ksztatcenia okre§la podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Rada Rodzicow opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, ktory to program zostaje przyjety do
realizacji przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny.

§ 10

Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania szkota w szczego6lnosci:
1) wychowuje w wierze, poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
szacunku dla spotecznosci 1 0sob reprezentujacych inne kultury 1 narody;
2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa wedtug dopuszczonych do uzytku
w szkole programow nauczania;
3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug ich
potrzeb 1 mozliwosci szkoty;
4) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wspiera dzialania
wychowawcze rodziny.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, agresja, uzaleznieniami,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej na wszystkich zajeciach
obowigzkowych, ponadobowigzkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposob nastepujacy:
1) uczniowie majg prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni oraz
urzadzen i wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;



2) kazda pracownia, sala, sala do zaje¢ sportowych maja umieszczone w widocznych
miejscach regulaminy okre$lajgce zasady korzystania z pomieszczenia;

3) nauczyciel ma obowigzek kontrolowac obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekcji (zapisy
w dziennikach zaj¢c), wszystkich obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeciach;

4) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zaj¢cia, dostrzezone zagrozenia musi usung¢ lub poinformowac 0 nich dyrektora;

5) w sali gimnastycznej, pracowniach i na boisku nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnos$¢ sprzetu, zadba¢ o dobrg
organizacje zaje¢ 1 dyscypling uczniow;

6) we wszystkich pomieszczeniach obowigzuje zakaz palenia tytoniu, wszyscy
pracownicy i uczniowie maja obowigzek przestrzegania tego zakazu;

7) podczas zaje¢ poza terenem szkoly lub podczas wycieczek obowigzuje
szczegolowy regulamin wycieczek zatwierdzony przez dyrektora;

8) przed wyjsciem lub wyjazdem na dluzsza (ponad dwugodzinng) wycieczke
nauczyciel zobowigzany jest wypeli¢ karte wycieczki i przedstawi¢ ja do
zaakceptowania dyrektorowi, wicedyrektorowi;

9) wycieczki, niezaleznie od czasu ich trwania i rodzaju sg organizowane
z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa;

10) w szkole funkcjonuje bardzo $cisle przestrzegany system dyzuréw nauczycielskich
podczas przerw. Nauczyciele petnig dyzury wedtug opracowanego harmonogramu
i maja obowigzek petni¢ dyzur aktywnie, zapobiegajac niebezpieczenstwu, na
jakie mogg by¢ narazeni uczniowie;

11) wszystkie zajecia z uczniami odbywajg si¢ pod opiekg nauczyciela-wychowawcy;

12) sprzety i urzadzenia, z ktorymi stykaja si¢ uczniowie i przy ktorych pracuja
posiadajg atest bezpieczenstwa;

13) szkota prowadzi systematyczne kontrole BHP, prébne alarmy P-poz, kontrole
sprzgtu przeciwpozarowego, pomieszczen.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

Szkota zapewniajac uczniom korzystanie z Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga Stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy szkoly

§11

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na postawie ramowego planu nauczania.
Dyrektor  ustala  tygodniowy  rozkltad zaje¢  edukacyjnych  obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢ na
indywidualnych programach edukacyjnych, ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.

Ksztatcenie w szkole przysposabiajace do pracy jest koncowym etapem szkolnego procesu
rewalidacji, rehabilitacji dzieci i mtlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
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§ 12

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

Liczba os6b w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi wynosi 4, a dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi
od do 8.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ inna od liczby okreslonej w ust. 2.

§ 13

. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, sg

organizowane w oddziatach lub zespolach klasowych, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy takze w zespotach mi¢dzyoddziatlowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie szkoty

i mogg by¢ prowadzone na trenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka lub jej pracownikiem.

. Podstawowg forma dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

e zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

e zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, W Szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

§ 14

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne.

Absolwenci, ktérzy ukonczyli szkote otrzymujg §wiadectwo potwierdzajace jej ukonczenie.

§ 15

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi oraz z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Szkola wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi dziecko i1 jego rodzing w celu
wszechstronnej opieki nad dzieckiem.

Szkota moze przyjmowa¢ shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza, za zgoda poszczegdlnych nauczycieli.
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§ 16

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych
i pozalekcyjnych oraz w czasie innych zaj¢¢ prowadzonych poza szkot.

§17

Dla prawidtowej realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom, w godzinach do tego
przewidzianych, mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczenia edukacyjne w szkole: sale lekcyjne i pracownia komputerowa;

2) pracowni przedmiotow;

3) gabinetow rewalidaciji;

4) biblioteki szkolnej;

5) sali gimnastycznej.

6) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze

§18

Szkota prowadzi biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow/opiekundow prawnych.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz rodzice/opiekunowie
prawni uczniow.

Czas pracy biblioteki umozliwia jej uzytkownikom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§19

Szczegotowe zasady dzialania i1 organizacja pracy biblioteki zawarte sa w statucie Zespotu
Niepublicznych Placowek Oswiatowych, w § 13b.

§ 20

W szkole obowigzujg nastepujace procedury:
1) szkolne procedury postgpowania w sprawach nieletnich;
2) szkolne procedury postepowania w razie wypadku;
3) szkolne procedury przeptywu informacji,
4) szkolne procedury lekcyjne.
5) Procedura bezpieczenstwa — przeciw covid 19.
W/w procedury stanowig odrebny dokument szkolny.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow oraz uszkodzenia ciala wynikajace z noszenia
Jel;
2) wartosciowe przedmioty (rowery, telefony komorkowe, mp3, obuwie, odziez i inne)
Wnoszone na teren szkoty;
3) przynoszone pienigdze.



ROZDZIAL 1V
Organy szkoly

§ 21

1. Organami szkoty sg:

1)
2)
3)

§ 22

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

Dyrektor

1. Dyrektora powoluje i odwoluje Zgromadzenie Sidstr Sw. Jozefa dziatajac przez Przelozona
Prowincjalna.

2. Dyrektor kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ jej zadan, zgodnie ze statutem szkoly oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikow.

§ 23

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

odpowiada za przestrzeganie art. 68 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;

dopuszcza do wuzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe
programowg uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w zakresie kontroli i wspomagania;

przyjmuje 1 skresla ucznidw z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z prawem;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego 1 harmonijnego
rozwoju;

zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac przy tym jej charakter, zadania statutowe oraz
regulaminy wewnetrzne;

organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe 1 rozwdj osobowy nauczycieli,
uwzgledniajac cele 1 zadania statutowe szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

10) tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne i techniczne dla

wszechstronnego rozwoju uczniow i udziela im pomocy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

11)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolanych przez nauczycieli

I organy szkoty;

12) dysponuje budzetem szkoty w porozumieniu i pod kontrolg organu prowadzacego;
13) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

15) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.

7
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9.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalno$ci szkoty.
Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje W szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wedtug zasad nauki katolickiej, przyjetych i zapisanych w statucie. Odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programdw nauczania i wyboru
podrecznikdw, ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony
nauczyciel.
Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w zakresie kontroli i wspomagania, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki;

2) wilasciwy poziom relacji oséb w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy

nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

§24
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dzialalnosci
statutowej szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoly.

Rada pedagogiczna proponuje zmiany w statucie. Dyrektor, jako przewodniczacy rady
pedagogicznej przedstawia propozycje zmian organowi prowadzacemu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, na wniosek organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

Szczegbty dziatalnosci rady pedagogicznej znajdujg si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

6) rozpatrywanie wnioskow statych oraz doraznych komisji i zespolow powotywanych
przez rade pedagogiczna;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych oraz

zaje¢ pozalekcyjnych;
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2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) opracowywanie okresowych 1 rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego regulaminu.
11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co
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najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady sg protokotowane.
§ 25

Rada pedagogiczna dla realizacji zadan szkoly moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okreslac
zakres 1 tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor.

Rada pedagogiczna w szczegolnosci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe sktadajace si¢
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych.

§ 26
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktorg reprezentujg rodzice uczniow.
W sktad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly lub organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 27

Kazdy organ szkotly ma zapewniona mozliwo$s¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

§ 28

Zasady wspoldziatania organdow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenciji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: samorzad uczniowski;

3) samorzad uczniowski przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow;
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4) wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

5) wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Tryb i1 sposob rozstrzygania sporow pomigdzy organami szkoty okresli regulamin uzgodniony
przez te organy.

ROZDZIAL V
Wspolpraca z rodzicami

§ 29

. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego czlowieka ma dom rodzinny. Rodzice
1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow.
Wspdlpraca dotyczy rowniez opiekundéw prawnych ucznia.

Do podstawowych form wspotpracy rodzicow z kadrg pedagogiczng szkoly nalezg osobiste
kontakty, ktore maja na celu:

1) przedstawienie wymagan nauczycieli, zasad oceniania;

2) poznanie rodzicow i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

3) wspotprace: okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) wlaczanie rodzicow w zycie szkoly.

Indywidualne kontakty i wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami. Maja na
celu pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zaspokajanie potrzeb
dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzania sprawdzianow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wspolpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci;

2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

. W ciagu roku szkolnego szkota organizuje spotkania z rodzicami, rowniez wychowawca
klasy ma prawo do zwotania zebrania rodzicow w dowolnym czasie po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

§ 30

Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca lub pedagog szkolny.

Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki nauczycieli i pozostalych pracownikow

§ 31

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem opisanym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dba o wlasny rozwoj osobowy.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow.

§ 32

1. Wypeniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

7) przestrzegaé statutu;

8) wiaczac si¢ w proces edukacyjny szkoty;

9) prawidlowo prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i stosowaé wilasciwe
metody pracy;

10) tworzy¢ dobrg i przyjazng atmosfere pracy;

11) traktowac wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscig;

12) dba¢ o poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

13) uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwo$ci uczniow;

14) odpowiada¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole 1 poza nig;

15) dba¢ o dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

16) sprawiedliwie ocenia¢ prace i zachowanie uczniow;

17) odpowiada¢ za mienie szkoty;

18)bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotdéw i komisji oraz
w dziataniach organéw szkoty;

19) terminowego posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

20) przestrzega¢ przepisow BHP i Ppoz;

21) swojg obecno$¢ w pracy udokumentowac poprzez wpisanie tematu lekcji w dzienniku
elektronicznym.

2. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnoéci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji;

4) wspotudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania szkoty;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

11


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=2#P2A6

=

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
7) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg
rady pedagogicznej;
8) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;
9) wystapienia z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty w zwigzku
z razacym naruszeniem WO;
10) kreowanie wlasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich;
11) egzekwowanie od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan zgodnych
Z mozliwosciami ucznia;
12) aktywnego wspoOttworzenia oblicza szkoty.
Korzystanie przez nauczyciela z telefonu komorkowego w celach prywatnych
w trakcie zaje¢¢ jest zabronione.

§ 33

Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja osobista, poszerzanie wiedzy zawodowej
1 doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoty.

§ 34

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;
3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich
o postgpach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkotly 1 dazenie do uzgodnienia wspolne;j
linii wychowania.
Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy — spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow.

§ 35

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolno$ci stopien realizacji zadan zapisanych
W prawie o$wiatowym, okreslonych w statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora.

§ 36

Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.
Kazdy pracownik zatrudniony w szkotach ma prawo do poszanowania godnosci osobistej,
dobrego imienia oraz swojej whasnosci.
Kazdy pracownik szkot ma obowiagzek:

1) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach interpersonalnych;
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2) dbania o dobro podlegltych stuzbowo sobie 0s6b i rzetelng oraz sprawiedliwg ocene ich
pracy, zachowania i 0siggni¢¢,

3) odpowiada za ewentualne szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu
cztowiekowi. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi z racji wieku,
funkcji, sity fizycznej, czy statusu materialnego oraz naruszania godno$ci i praw
innego cztowieka.

4. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz ustalen
organu prowadzacego, dot. art. Karty nauczyciela obowigzujacych dla szkét niepublicznych
bedacych na prawach szkoty publiczne;.

§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali$ci pracujacy z uczniami
tworza zespot, ktéorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego z uwzglednienie programu przysposobienia do
pracy, opracowanego dla danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty w zalezno$ci od potrzeb moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, edukacyjne
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 38

Szkola moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 39

1. Uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z wychowawczym charakterem
szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

3) wychowania w duchu wartosci i zasad chrze$cijanskich;

4) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

5) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej;

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i podrgcznikow
szkolnych;

8) udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

10) zgtaszania wychowawcom lub organom szkoly wnioskow i postulatow dotyczacych
szkoty i spraw uczniowskich,;

11) prawo do korzystania z lekcji religii/etyki na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych;

12) prawo do uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice/opiekunowie prawni wyrazg na to zgode;

13) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i statutu szkoty;
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14) zachowania i ochrony wiasnej prywatnosci, poszanowania jego pogladow i godnosci;
W szczegolnosci nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany np. ze wzgledu na
jego pochodzenie, ras¢, narodowos¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia;

15) swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile nie obraza to uczué¢ innych o0sob,
nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami
prawnymi;

16) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

17) jawnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy i zachowania;

18) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;

19) zgtaszania nauczycielom, dyrektorowi szkoty swoich potrzeb, trudnos$ci, ktopotéw oraz
skarg;

20) odwotania si¢ do dyrektora w sprawie kary ustanowionej przez nauczyciela;

21) otrzymywania wsparcia i pomocy ze stron nauczyciela, pedagoga i dyrektora szkoty;

22) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej;

23) wybierania i bycia wybieranym na gospodarza zespotu klasowego;

24) korzystania z pomocy materialnej z funduszu szkoty;

25) otrzymywania nagrod.

§ 40

Wszyscy uczniowie maja niezbywalne prawa oraz obowigzki realizowane w dostepnym im
zakresie.

Uczen wykonuje obowigzki na poziomie swoich realnych mozliwosci psychofizycznych.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzegania statutu i regulaminow szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty;

3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczgszczania na zajgcia, przygotowania
si¢ do nich i whasciwego zachowania podczas ich trwania;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty;

5) przynoszenia od rodzicow/prawnych opiekundéw pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole w terminie 7 dni od powrotu do szkoty; rodzic/prawny opiekun
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia roéwniez telefonicznie lub podczas zebrania
lub konsultacji;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy;

7) stosowania norm grzecznosciowych wobec rowiesnikow i osob dorostych w szkole
i miejscach publicznych;

8) pomocy mtodszym i mniej sprawnym kolezankom i kolegom,;

9) wykonywania prac na rzecz innych;

10) szanowania obyczajow szkolnych, narodowych i religijnych;

11) dbania o srodowisko naturalne;

12) zyczliwego stosunku do kolezanek i kolegdw oraz innych osob;

13) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

14) godnego reprezentowania swojej szkoty;

15) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek oraz estetyke w szkole;

16) noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci stroju galowego;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o zdrowie swoje jak i kolegéw oraz
o estetyczny wyglad zewnetrzny, szczegdlnie respektowania zakazu posiadania
1 uzywania tytoniu, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, substancji psychoaktywnych
oraz przynoszenia przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
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18) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tzn.

a) telefon w trakcie trwania zajg¢ powinien by¢ wylaczony i schowany,

b) poza zajeciami edukacyjnymi na terenie szkoly (przerwy, czas przed i po
zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy” tylko za zgoda
nauczyciela,

C) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej Ilub
fotografowanej,

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje przekazanie przez ucznia
ich do dyrektora szkoty. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun, ustalajac ze
szkotg dalsze konsekwencje dla ucznia. W przypadku pelnoletniego ucznia —
odbiera ten uczen;

19) przestrzegania zasad funkcjonowania zespotu uczniowskiego;
20) szanowania rzeczy wlasnych i innych osob oraz dbanie o wspolne mienie.

§41
Skreslenie z listy uczniow

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty lub placéwki:

1) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia swojego lub innych uczniow;

2) demoralizuje uczniow;

3) niszczy mienie szkoty;

4) uwtacza godnosci innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

5) notorycznie nie wypelnia obowigzkow ucznia (np. czgste, nieusprawiedliwione

opuszczanie zajec, brak poprawy zachowania).

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do
Kuratora O$wiaty.
Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidw moga wystapic:

1) rodzice/opiekunowie prawni;

2) pelnoletni uczen;

3) dyrektor;

4) rada pedagogiczna.
Przy skredlaniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji

§ 42

Uczniami Szkoly Przysposabiajacej do Pracy sg osoby, ktdre ukonczyly trzyletnie gimnazjum
specjalne lub osmioletnig szkote podstawowsg i posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng o uprawnieniach poradni publicznej oraz ktérych rodzice (opiekunowie
prawni, badz sami uczniowie — jesli sg pelnoletni) ztoza stosowne podanie o przyjecie ucznia
do szkoty.
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ROZDZIAL IX
Budzet szkoly

§ 43

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
1 przekazywanej przez Urzad Miasta Czg¢stochowa.

2. Dotacja przekazywana na konto szkoty podlega rozliczeniu wedlug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

3. Zgromadzenie prowadzace szkol¢ oraz sama szkota majg prawo uzyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ charytatywng oraz dla poszczegdlnych ubogich uczniow — na
zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 3 1 7 ust. Z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku
Panstwa do Kosciota (Dziennik Ustaw Nr. 29 poz. 154) oraz w innych przepisach prawnych
dotyczacych darowizn na cele o$wiatowe i opickunczo-wychowawcze.

ROZDZIAL X

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
i promowania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, w tym uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w szkole
przysposabiajacej do pracy

§44

1. Uczniowie szkoly podlegaja ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
2. W szkole tworzy si¢ zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore sa:
1) zgodne z prawem oswiatowym;
2) zgodne z podstawami programowymi.

§ 45

1. Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest sprawdzanie i ocenianie o0siggni¢¢ uczniow.
Dzigki niemu mozliwe jest informowanie ucznia i rodzica/opiekuna prawnego 0 poziomie
jego osiagnig¢¢, wskazywanie 1 wspieranie jego rozwoju oraz motywowanie do dalszej pracy.
Ocenianie stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania i uczenia si¢. Powinno by¢ doktadne
1 systematyczne. Dokonujac oceny nauczyciel kieruje si¢ $cisle okreslonymi kryteriami, jak
roOwniez jasno okresla zakres umiejetnosci oraz obszar, ktory podlega ocenie.

2. Bioragc pod uwage indywidualny charakter, tempo 1 zakres nauki kazdego z uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, w tym
z niepetlnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, osiggnig¢cia w poszczegdlnych sferach oddziatywan
pedagogicznych sg planowane indywidualnie.

3. W naszej szkole stosuje si¢ dwa sposoby oceniania: biezace i okresowe.

1) Ocenianie biezace motywuje ucznia do systematycznej pracy i odpowiedniego
zachowania, pozwala rozpozna¢ jego mocne i stabe strony, obserwowac jego rozwo;.
Zachowanie nagradzane moze by¢ poprzez: slowng pochwale, umowny system
znakow przyjety w danym zespole. Poziom opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci
przez ucznia oceniany jest poprzez wprowadzony w naszej szkole skale ocen
nastepujacych znakow:

A — wykonuje zadanie samodzielnie (opanowat dang umiejetnosc);
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B — wykonuje zadanie z pomoca drugiej osoby (czgsciowo opanowat dang
umiejetnosc);

C — nie wykonuje zadania (nie opanowat danej umiejetnosci).

W ocenianiu biezacym bierzemy pod uwage poziom mozliwosci psychofizycznych kazdego
ucznia z osobna. Konieczne jest takie dostosowanie kryteriow oceniania, aby uczen miat
szans¢ do osiggnigcia sukcesu, poniewaz tylko wtedy bedzie podejmowal trud dalszych
dziatan.

2) Ocenianie okresowe ma form¢ oceny opisowej, sporzadzanej na koniec roku
szkolnego. Ocena ta jest podsumowaniem 0siggnie¢ ucznia, jakich dokonal w ciggu
catego roku szkolnego. Narzgdziem diagnostycznym umozliwiajacym obserwacje
postepOw u ucznia jest opracowana ,,Qcena osiaggnie¢ ucznia”.

Diagnoz¢ wykonuje si¢ we wrzesniu i na koniec roku szkolnego.

§ 46
Tryb oceniania

Ocenianie zaréwno osiagnie¢ edukacyjnych jak 1 zachowan ucznidw w trzecim etapie
edukacyjnym (klasy I-1II szkoty przysposabiajacej do pracy) ma charakter wytacznie opisowy
i dokonuje je wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi. Obejmuje ono
w szczeg6lnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dziennikach
lekcyjnych wg ustalonej przez nauczyciela i zatwierdzonej przez dyrektora skali ocen
oraz w arkuszach ocen umiejetnosci dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz u ucznidw z niepetlnosprawnosciami
sprzgzonymi — prowadzonych przez nauczycieli wedlug ustalonych przez nauczycieli
1 zatwierdzonych przez dyrektora narzedziach diagnostycznych;

2) podsumowanie osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie
rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w  podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkél  specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng z religii w klasach I-1II wystawia si¢ wedtug tradycyjnej skali ocen, tj. od 1 — 6, gdzie
6 0znacza najwyzszy poziom wiedzy.

Zasady oceniania religii /etyki/ regulujg odrebne przepisy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wychowawcy klas I-III zobowigzani sg do 15 wrzesnia kazdego roku okreslic i podaé
uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym szczegbtowy wykaz wymagan
edukacyjnych uznanych w danej klasie za konieczne, podstawowe i rozszerzone oraz kryteria
oceniania zachowania.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok. Wydtuzenie etapu
edukacyjnego (pozostawienie w tej samej klasie) nastepuje na wniosek rodzicow/opiekunow
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prawnych popartymi opinia wychowawcy, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
Odbywa si¢ wedlug ustalonych prawem regut.

Uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi na trzecim etapie ksztatcenia otrzymujg roczne
oceny opisowe.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIl na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw/prawnych opiekunow.

§ 47
Wyroznienia i nagrody

Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzialalno$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrod¢ ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego.
Znaczace osiaggniecia na konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
$wiadectwie szkolnym.
Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod
w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100 % frekwencji;

2) zaangazowanie ucznia w rozne formy pracy spolecznej na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) szczegodlne osiggnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach

przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych.

Niniejszy dokument nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagrodzenia ucznia i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organdéw szkoty do ustalenia wlasnych nagrod 1 kryteriow ich
przyznawania.

§48
Kary

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby.

Zachowanie uczniéw podlega ocenie, zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uczen otrzymuje kar¢ za niewykonywanie obowiazkdéw ucznia. Kara nie moze naruszaé
nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Uczen lub wychowanek moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela W zespole
klasowym lub wychowawce w klasie.

W przypadku razacego naruszenia praw i obowigzkow o zastosowaniu sankcji wobec ucznia,
na wniosek nauczyciela decyduje rada pedagogiczna.

Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych
ucznia o przyznaniu kary.

Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

§ 49

Uczniowi zabrania si¢:
1) uzywania wulgaryzmoéw jezykowych,
2) picia napojow alkoholowych,
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3) palenia papierosow,
4) zazywania srodkow odurzajgcych.

§ 50

. Uczen otrzymuje kar¢ za niewykonywanie obowigzkéw ucznia. Kara nie moze naruszaé
nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.
. Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole klasowym lub
wychowawce w klasie.
Rodzaje kar ucznia:
1) Utrata przywilejow:
a) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
b) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych;
C) zawieszenie prawa do zgtaszania braku przygotowania i poprawy ocen;
d) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego.
2) Upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem.
3) Upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dzienniku).
4) Pisemna nagana wychowawcy (z zataczeniem do teczki wychowawcy klasowego).
5) Nagana ustna dyrektora na forum szkoty na apelu porzadkowym.
6) Nagana pisemna dyrektora szkoty (zatagczona do akt).
7) Przeniesienie do rownoleglej klasy.
8) Przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty (gdy udzielone upomnienia
1 nagany nie przynosza pozadanych rezultatoéw, a uczen powoduje duza szkodliwosé
wychowawczg i spoteczna).
Tryb odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia:
1) uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o wymierzeniu kary przez zlozenie podania
z uzasadnieniem wniosku;
2) dyrektor szkoty rozpatruje podanie w ciggu 14 dni od daty jego przyjecia
1 informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o podjetej decyzji. Od decyzji
dyrektora nie ma odwotania.
. W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty skutkujacego konsekwencjami
prawnymi, np. pobicie innego ucznia, bojka, zniewazenie nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, wniesienie na teren szkoty 1 bycie pod wptywem alkoholu, narkotykow,
badz $rodkow psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia, uporczywe
ngkanie innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne i niezgodne z prawem,
stosuje si¢ nagan¢ dyrektora szkoty oraz powiadamia odpowiednie sluzby oraz
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.

§ 51

. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporna pomig¢dzy uczniami, uczniami
(ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami lub opiekunami)
a dyrektorem szkoty, ktéra po probach wyjasnienia pomigdzy zainteresowanymi stronami nie
konczy si¢ porozumieniem.

. Uczestnicy sporu zobowiazani s3 w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania

ugodowo pomiedzy soba.

. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie mogg odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty.
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Konflikty pomigdzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych Kklas,
a w przypadku braku jednomys$lnosci zglaszaja problem pedagogowi szkolnemu
1 dyrektorowi szkoty.

Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami rozwigzuje
dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zwrécic si¢ o pomoc w sprawie do pedagoga szkolnego.

Konflikty pomiedzy dyrektorem a wuczniami (ich rodzicami lub opiekunami) oraz
pracownikami szkoty, po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzuje organ prowadzacy szkote.
Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Od decyzji dyrektora szkolty uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy szkoty
moga si¢ odwola¢ do organu prowadzacego szkol¢ w terminie 14 dni od daty wydania
decyzji.

§52
Postanowienia koncowe

Wychowawcy klas corocznie uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym na zebraniach

z rodzicami, przedstawiajg zasady niniejszego oceniania. Pelny tekst Wewnatrzszkolnego

Oceniania znajduje si¢ w bibliotece szkolnej. Nikt nie moze powotywac si¢ na nieznajomos$¢

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

WO moze by¢ udostegpniony:

1) pracownikom organizacji prowadzacych i nadzorujacych;

2) rodzicom/opiekunom prawnym uczniow;

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora szkoty — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan;

4) uczniom szkoty — pod nadzorem nauczyciela biblioteki.

Szczegdlowe kryteria oceniania przedmiotowego ustala zespot nauczycieli uczacych

w danym etapie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych po wstepnej diagnozie poziomu rozwoju

dziecka dokonanej przez wychowawce, pedagoga 1 logoped¢ i1 sg one dostosowane do

mozliwosci  psychofizycznych ucznia. Sposdb przekazywania informacji uczniom

I rodzicom/opiekunom prawnym zawiera § 52 ust. 4.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw informowani sg o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu poprzez:

1) spotkania wychowawcow klas z rodzicami - wywiadowki §$rodroczne (zgodnie
zZ corocznie opracowanym harmonogramem spotkan z rodzicami);

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i dyrekcja na
zyczenie rodzicoOw/prawnych opiekunow;

3) rozmowy na pisemne wezwania z inicjatywy wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrekcji
(pismo wychodzace przez sekretariat);

4) wizyty nauczycieli w domach rodzinnych;

5) kontakty telefoniczne;

6) wystawy prac i wytworow uczniow.

Rodzice/Opiekunowie prawni nie uczestniczacy w wiekszosci dni otwartych i zebran, ktorzy

nie kontaktujg si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne

w szczeg6lnosci nie kontrolujac systematycznie zeszytow, nie moga w zadnym wypadku

kwestionowa¢ oceny powotujac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz

przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych lub rocznych.

W stosunku do dzieci o zlozonych niepetnosprawnosciach o wyborze systemu oceniania

1 formie oceny $rédrocznej i1 rocznej, na dany etap edukacyjny, decyduje zespot

w sktadzie:

1) nauczyciel —wychowawca;
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2) dyrektor;

3) nauczyciel przedmiotu (111 etap edukacyjny);

4) pedagog.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji $rodrocznej
1 rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

Zasady oceniania religii /etyki reguluja odrebne przepisy.

§53

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wprowadzania zmian do niniejszego WO.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzech nowelizacji WO.

Dyrektor szkoty po czwartej nowelizacjach WO publikuje jego tekst jednolity w drodze
wlasnego obwieszczenia.

WO wraz ze zmianami wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoty, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

§ 54

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaja zatwierdzone przez dyrektora Zespotu
Niepublicznych Placowek Os$wiatowych po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng.

ROZDZIAL XI

Przepisy koncowe

§ 55

Prawo nadania statutu szkoty oraz wprowadzenia w nim zmian i uzupetnien przystuguje
Zgromadzeniu Siostr Sw. Jozefa — Prowincja Wroctawska, jako osoby prawnej prowadzacej
szkote.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 56

Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cia o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty, a niegospodarczg statutowg dzialalnoScia organu prowadzacego
i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 57

Szkota uzywa pieczgei z godlem panstwowym oraz napisem w otoku: Szkofa
Przysposabiajaca do Pracy im. Sw. Jozefa w Czestochowie.

Pieczg¢ podluzna zawiera nazwe i1 adres placowki, nr telefonu.

§ 58

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

Szkota moze posiada¢ swoj sztandar.
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§ 60

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace

przepisy.

Tekst jednolity Statutu przyjety w dniu 31.08.2022 r. uchwatg 6/2022/2023.

Uwzglednia zmiany okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
p6z. zm.) oraz w Ustawie z dnia 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U z 2022r., poz. 1116).

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Zatwierdzam Statut
Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. O. Augustyna Kordeckiego w Czgstochowie
przy ul. Bpa T. Kubiny 10/12
Przetozona Prowincjalna
s. mgr Dorota Lipieta
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