1.
Statut
Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej
im. O. Augustyna Kordeckiego w Czestochowie

ROZDZIAL 1
Informacje ogolne

§1

. Nazwa szkoly: Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna im. O. Augustyna Kordeckiego,
zwana dalej ,,szkotg”.

Siedzibg szkoty jest budynek w Czgstochowie przy ul. Bpa T. Kubiny 10/12.

Siedziba szkoty podlega monitoringowi wizyjnemu.

Do dostepu do danych uzyskanych z monitoringu wizyjnego upowazniony jest dyrektor oraz
0soby pisemnie upowaznione przez dyrektora.

Organem prowadzacym szkote jest Zgromadzenie Siéstr Sw. Jozefa — Prowincja Wroctawska,
majace siedzib¢ we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28 11 b.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty, a jako placowka
katolicka podlega nadto nadzorowi Arcybiskupa Metropolity Czestochowskiego.

. Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna im. O. Augustyna Kordeckiego w Czgstochowie
wchodzi w sklad Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych prowadzonego przez
Zgromadzenie Sidstr Sw. Jozefa w Czgstochowie.

. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna im. O. Augustyna Kordeckiego
w Czestochowie jest o$mioletnig szkola podstawowa, w ktéorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Moga do niej uczgszcza¢ uczniowie od 6 roku zycia.
| etap ksztalcenia moze by¢ wydtuzony o 1 rok, Il etap — o 2 lata.

§2

Szkota przeznaczona jest dla dzieci:

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem - w tym z zespotem
Aspergera, w normie intelektualnej z niepetnosprawnos$ciami: niestyszacy, slabostyszacy,
niewidomy, stabowidzacy, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym.

Dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gltebokim szkota organizuje zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

§3

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz
okreslenie stopnia niepetnosprawnos$ci uczniow.



§4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, to jest:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
O6smoklasisty;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odregbnych przepisach.

§5

Szkota jest placowka katolicka, ktorej caloksztalt dziatalno$ci opiera si¢ na systemie wartosci
chrzesdcijanskich, gloszonych przez Kosciot katolicki; jednak dostepna takze dla dzieci innych
wyznan.

§6

Uczniowie 1 ich rodzice oraz prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele
i wychowawecy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami, oraz inni pracownicy
szkoty tworzg spotecznos¢ szkolng.

Cztonkowie spoteczno$ci szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie
uczniowskim.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§7

. Gléwnym zadaniem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju uczniow w procesie
wychowania, nauczania i opieki oraz przygotowanie uczniow, w miarg¢ ich mozliwosci, do
samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym, w integracji ze srodowiskiem poprzez:
1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie,
za pomoca specjalnych metod;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) wprowadzanie uczniow w $wiat kultury i sztuki;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;
6) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;
7) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznidow w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



8) stwarzanie warunkéow do rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialnosci za siebie
I najblizsze otoczenie;

9) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

10) przygotowanie do wyboru zawodu odpowiedniego do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

11) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, stosownie do ich potrzeb;

12) zapewnienie opieki i1 bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych,
dodatkowych i wycieczek;

13) zapewnienie opieki pielegniarskie;.

2. Szkota okre§la organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
polegajacego na udzielaniu uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom,
pomocy polegajacej na wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunkow dalszego
ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej, organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

4. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

§8

1. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni samodzielng osobg 1 oznacza
przede wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwencji;
4) poczucia wlasnej godnos$ci i wartosci.

2. Nadrzgdnym zadaniem szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniOw przez
harmonijng  realizacj¢  nauczania, = wychowania, przeciwdzialania  zagrozeniom
i opieki.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, agresja, uzaleznieniami,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej na wszystkich zajeciach:
obowigzkowych, ponadobowigzkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposdb nastepujacy:
1) uczniowie majg prawo do korzystania z sali lekcyjnych, klasopracowni oraz urzadzen

1 wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;



2) kazda pracownia, sala, sala do zaje¢ sportowych majg umieszczone w widocznych
miejscach regulaminy okres$lajgce zasady korzystania z pomieszczenia;

3) nauczyciel ma obowigzek kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji (zapisy
w dziennikach zaj¢c¢), wszystkich obowigzkowych i zajeciach pozalekcyjnych;

4) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajgcia;
dostrzezone zagrozenia musi usung¢ lub poinformowac o nich dyrektora;

5) w sali gimnastycznej, pracowniach i na boisku nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed
rozpoczgciem zaje¢ sprawnos¢ sprzetu, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i dyscypling
uczniow;

6) we wszystkich pomieszczeniach obowigzuje zakaz palenia tytoniu. Wszyscy pracownicy
1 uczniowie maja obowiazek przestrzegania tego zakazu;

7) podczas zaje¢ poza terenem szkoty lub podczas wycieczek, obowigzuje szczegdlowy
regulamin wycieczek zatwierdzony przez dyrektora;

8) przed wyjsciem lub wyjazdem na dluzsza (ponad dwugodzinng) wycieczke nauczyciel
zobowigzany jest wypelni¢ karte wycieczki i1 przedstawi¢ ja do zaakceptowania
dyrektorowi, wicedyrektorowi;

9) wycieczki, niezaleznie od czasu ich trwania i rodzaju s organizowane z rygorystycznym
zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa;

10)w szkole funkcjonuje bardzo S$ci§le przestrzegany system dyzuréw nauczycielskich
podczas przerw. Nauczyciele pelnig dyzury wedtug opracowanego harmonogramu i maja
obowigzek peli¢ dyzur aktywnie, zapobiegajac niebezpieczenstwu, na jakie moga by¢
narazeni uczniowie;

11) wszystkie zajecia z uczniami odbywaja si¢ pod opiekg nauczyciela;

12) sprzety i urzadzenia, z ktoérymi stykaja si¢ uczniowie i przy ktorych pracuja, posiadaja
atest bezpieczenstwa,

13) szkota prowadzi systematyczne kontrole BHP, probne alarmy ppoz. kontrole sprzetu
przeciwpozarowego, pomieszczen.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba

prowadzaca te zajecia.

Szkota zapewniajac uczniom Korzystanie z Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego ucznidow.

§9

Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie szkoly podstawowej — szkota

w szczegblnosci:

1) wychowuje w wierze, w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
szacunku dla spotecznosci 1 0sob reprezentujacych inne kultury 1 narody;

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa wedlug dopuszczonych do uzytku
w szkole programéw nauczania;

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty;

4) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wspiera dziatania wychowawcze
rodziny.

Szczegodtowe cele i zadania ksztatcenia okresla podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego

dla szkoty podstawowej oraz podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla uczniow z

niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach

podstawowych.



3. Rada Rodzicow opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, ktory to program zostaje przyjety do
realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§10

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§11
Dyrektor

1. Dyrektora powoluje i odwotuje Zgromadzenie Siéstr Sw. Jozefa dziatajac przez Przetozona

Prowincjalna.

2. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w zakresie kontroli i wspomagania, aby szkota zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki;

2) wilasciwy poziom relacji os6b w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczycieli
1 budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

3. Dyrektor szkolty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowsg
i gospodarcza obstuge szkoty w porozumieniu i pod kontrolg organu prowadzacego;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
whlasciwej realizacji tej opieki;

10) odpowiada za przestrzeganie art. 68 ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe;

11) przyjmuje uczniéw zgodnie z zasadami przyjmowania ich do szkoty zawartych w statucie;

12) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe 1 rozwdj osobowy nauczycieli,
uwzgledniajac cele 1 zadania statutowe szkoty;



10.

13) tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne i techniczne dla
Wwszechstronnego rozwoju uczniow 1 udziela im pomocy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej;

14)ma prawo uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach zwotanych przez organ szkoty
i nauczycieli;

15) odpowiada za dokumentacje szkoty;

16) odpowiada za wlasciwa organizacje oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty;

17) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

18) przedstawia radzie pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

19) na biezgco informuje organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
I potrzebach;

20) ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ W szkole procesu wychowania i ksztatcenia wedtug
zasad nauki katolickiej, przyjetych i zapisanych w statucie. Odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie dotyczy w szczeg6lnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania i wyboru
podrecznikéw, ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego;

21) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym

nauczycieli.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

/prawnymi opiekunami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony

nauczyciel.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§12
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
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W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego; z inicjatywy

przewodniczacego; na wniosek organu prowadzacego; a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogiczne;j.

Szczegoty dziatalnosci rady pedagogicznej znajduja si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

6) rozpatrywanie wnioskow statych oraz doraznych komisji i zespolow powotywanych przez
rade pedagogiczna,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty.

W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng

w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtoséw w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
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§13

Rada pedagogiczna dla realizacji zadan szkoty, moze tworzy¢ komisje i zespoly oraz okreslac
zakres 1 tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor.

Rada pedagogiczna w szczegdélnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe skladajace si¢
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 14
Rada rodzicéow

W szkole dziata rada rodzicow, ktorg reprezentujg rodzice uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly lub organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 15
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad jest organem spotecznym.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan ucznidéw. Plan dziatan

samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§16

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca lub pedagog szkolny.

Na skargi 1 wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

ROZDZIAL IV
Wspolpraca z rodzicami

§ 17

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny. Rodzice

1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia ucznidow.

Wspotpraca dotyczy rowniez opiekundéw prawnych ucznia.

Do podstawowych form wspolpracy rodzicow/opiekunow prawnych z kadra pedagogiczng

szkoly naleza osobiste kontakty, ktére maja na celu:

1) przedstawienie wymagan nauczycieli, zasad oceniania;

2) poznanie rodzicoéw/opiekundow prawnych i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci;

3) wspolprace: okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) wlaczanie rodzicow/opiekunow prawnych w zycie szkoty.

Indywidualne kontakty i wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami majg na

celu pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I zaspokajanie potrzeb dzieci.

Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki szkoty, stawianymi
wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
I promowania oraz przeprowadzania sprawdzianow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postegpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci;
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2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

W ciggu roku szkolnego szkota organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi,
réwniez wychowaweca klasy ma prawo do zwotania zebrania rodzicow w dowolnym czasie po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 18

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinic moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca lub pedagog szkolny.

Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoly

§ 19

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:

1) nie wigcej niz 16 ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem - w tym z zespolem Aspergera, w
normie intelektualnej z niepelnosprawno$ciami: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomy,
stabowidzacy, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym,;

2) nie wigcej niz 8 ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz z niepetnosprawnoscia sprz¢zona.

W uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym

z uczniow roznych klas. Tak utworzony zespot uczniow stanowi klase taczona.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa 45

minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoty.

W czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie moga przebywac¢ na podworku szkolnym

pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-III szkoty podstawowej dla

ucznidéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim oraz dla uczniow

z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz znacznym, ustala

nauczyciel w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych dzieci, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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10.

11.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, moga odbywac si¢
poza szkola.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
plan opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofle.

§ 20

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki dla uczniow,
ktorych rodzice / opiekunowie prawni wyraza takie Zyczenie. Zyczenie jest wyrazane
w najprostszej formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Zajecia organizowane s3 wedlug
obowigzujacych przepisow Prawa o$wiatowego. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki
religii/etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ mu w czasie trwania tych lekcji opieke.

§21

Szkota organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym dla
uczniow zakwalifikowanych do tej formy nauczania przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty organizuje w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan, wynikajagcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow kl. I-111 — od 6-8 godzin;

2) dla uczniéw kl. IV-VI — od 8-10 godzin;

3) dla uczniéw kl. VII-VIII — od 10-12 godzin.

W celu pelnego osobowego rozwoju uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracji ze srodowiskiem rowiesnikéw dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajagc  stan zdrowia dziecka, organizuje im uczestniczenie w ZzZyciu szkoly
(np. w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach itp.).

§ 22

W szkolnym planie nauczania znajduje si¢ minimalny tygodniowy wymiar godzin zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéow niepelnosprawnych.

. W zaleznos$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczen objety jest réznymi formami

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac liczby 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac liczby 5.
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7.

8.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac liczby 4.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ liczby 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajegcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczaé
liczby 10.

§ 23

Dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od

3 do 25 lat szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Zajecia sg prowadzone

w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych, organizowanych we wspodtpracy

z rodzicami / prawnymi opiekunami.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy, rozwijanie zainteresowania

otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu

codziennym.

Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mtodziezy w zajeciach okreslaja odrgbne

przepisy.

Zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie

przygotowanie pedagogiczne, a opiek¢ w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym

sprawuja rodzice lub opiekun prawny.

Indywidualny program zajg¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy

z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi

i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.

Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach;

3) zeszyt obserwaciji.

§ 24

W szkole obowigzujg nast¢pujace procedury:
1) szkolne procedury postgpowania w sprawach nieletnich,
2) szkolne procedury postepowania w razie wypadku,
3) szkolne procedury przeptywu informacji,
4) szkolne procedury lekcyjne.
5) Procedura bezpieczenstwa — w czasie pandemii.
W/w procedury stanowig odrgbny dokument szkolny.
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§ 25

. W szkole ustala si¢ nastgpujace procedury:

1) uczen moze by¢é zwolniony z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia
rodzicow/opiekundéw prawnych przez wychowawce klasy lub w czasie jego nieobecnos$ci
przez uczacego nauczyciela;

2) uczniowie zwolnieni przez rodzicow lub prawnych opiekunow z lekcji religii maja
ustalony przez dyrektora szkoty inny rodzaj zaje¢;

3) uczen wita si¢ i zegna z pracownikami szkoly stojac, nie trzyma rak w kieszeniach;

4) niewskazany jest u dziewczat makijaz, farbowanie wlosow i malowanie paznokci;

5) w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych na terenie szkoty nie wolno przebywaé osobom
postronnym bez zgody dyrektora;

6) uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych, jedynie pod opieka nauczyciela lub osoby uprawnionej przez dyrektora szkoty.

. Warunki korzystania z telefondw komorkowych innych urzadzen elektronicznych:

1) telefon w trakcie trwania zaje¢ powinien by¢ wytaczony i schowany;

2) poza zajeciami edukacyjnymi na terenie szkoly (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy” tylko za zgoda nauczyciela,

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe tylko za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, powoduje oddaniem przez ucznia ich do dyrektora
szkoty. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun, ustalajac ze szkotg dalsze konsekwencje
dla ucznia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszona przez uczniéw oraz uszkodzenia ciata wynikajace z noszenia jej;

2) warto$ciowe przedmioty (rowery, telefony komoérkowe, mp3, obuwie, odziez i inne)
wnoszone na teren szkoty;

3) przynoszone pieniadze.

§ 26

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich — okreslone przepisami dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, zachowujac  odpowiednie  przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajec¢

W nastepujace dni:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) rekolekcje szkolne;

4) w dniach: 2 maja, 2 listopada, w dniu §wiegta patronalnego szkoty, w pigtek po Bozym
Ciele.

§ 27
Szkota moze przyjmowaé shuchaczy z zaktadu ksztalcenia nauczycieli, studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne.

. Podstawa przyjecia na praktyke jest umowa miedzy dyrektorem szkoty, a osoba odbywajaca
praktyke.

13
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Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkota
wyzsza, to umowa w sprawie praktyk moze by¢ zawarta mie¢dzy dyrektorem szkotly
a organizatorem praktyKki.

§ 28

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sal¢ do zaje¢¢ ruchowych, salg gimnastyczng;

3) gabinet logopedy;

4) biblioteke;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) pomieszczenie sanitarno-higieniczne;

7) szatnie;

8) sale terapii integracji sensoryczne;j.

§28a

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, W szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola wynajmuje stotdéwke nalezaca do Specjalnego
Osrodka Wychowawczego $w. Jozefa, mieszczaca si¢ w budynku szkoty przy ul. Kubiny
10/12.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$é oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki pracownikow

§ 29

Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sa zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz ustalen

organu prowadzacego dot. artykutow z Karty Nauczyciela wymaganych prawem dla szkot

niepublicznych bedacych na prawach publiczne;.

Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem opisanym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dba o wlasny rozwoj osobowy.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow.

§ 30

Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowal =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

14


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=2#P2A6

2.

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) przestrzegac statutu,

8) wilaczaé si¢ w proces edukacyjny szkoty;

9) prawidlowo prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i stosowaé wlasciwe metody
pracy;

10) tworzy¢ dobrg i przyjazng atmosfere pracy;

11) traktowac wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

12) dba¢ o poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

13) uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwo$ci uczniow;

14) odpowiada¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole 1 poza nia;

15) dbac o dobrg i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

16) sprawiedliwie oceniaé prace i zachowanie uczniow;

17) odpowiada¢ za mienie szkoty;

18) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw i komisji, wspotudziatu
W dziataniach organdéw szkoty;

19) terminowego posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

20) przestrzega¢ przepiséw BHP i ppoz.;

21) swoja obecnos¢ w pracy udokumentowaé poprzez wpisanie tematu lekcji w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele w szczeg6lnosci maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru
metody jego realizacji;

4) wspoétudziatu w formutowaniu programow nauczania i wychowania szkoty;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

7) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg rady
pedagogicznej;

8) decydowania o treSci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

9) wystapienia z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty w zwigzku z razagcym
naruszeniem WO,;

10) kreowanie wlasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich;

11) egzekwowanie od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan zgodnych
Z mozliwo$ciami ucznia;

12) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty.

Korzystanie przez nauczyciela z telefonu komodrkowego w celach prywatnych

w trakcie zaje¢ jest zabronione.

§ 31

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom
klas.
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Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia;

3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, systematyczne
informowanie ich o postgpach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoly i dazenie do
uzgodnienia wspoélnej linii wychowania.

Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

W  trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow.

§ 32

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym, okreslonych w statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora.

§ 33

Kazdy pracownik zatrudniony w szkole ma prawo do poszanowania godno$ci osobistej,

dobrego imienia oraz swojej wlasnosci.

Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach interpersonalnych;

2) dbania o dobro podlegtych stuzbowo sobie 0sob i rzetelng oraz sprawiedliwg oceng ich
pracy, zachowania i osiagni¢¢;

3) odpowiada za ewentualne szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu cztowiekowi.
Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi z racji wieku, funkcji, sity
fizycznej, czy statusu materialnego oraz naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza

wspolnote szkoty.

Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sa zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Karty

Nauczyciela oraz ustalen organu prowadzacego.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki uczniow

§34

Uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z wychowawczym charakterem szkoty;
2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

3) wychowania w duchu wartosci i zasad chrzescijanskich;

4) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

5) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

6) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej;

8) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i podrecznikow
szkolnych;

9) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

11) zgtaszania wychowawcom lub organom szkoty wnioskéw i postulatow dotyczacych
szkoty
i spraw uczniowskich;

12) prawo do korzystania z lekcji religii / etyki na wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych;

13) prawo do uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
/ opiekunowie prawni wyrazg na to zgodg;

14) korzystania z innych praw, w szczegolno$ci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i statutu szkoty;

15) zachowania i ochrony wlasnej prywatno$ci, poszanowania jego pogladow i godnosci;
w szczegdlnosci nie moze by¢ w zaden sposdb dyskryminowany np. ze wzgledu na jego
pochodzenie, ras¢, narodowos$¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia;

16) swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile nie obraza to uczué¢ innych osob, nie
narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujagcymi przepisami prawnymi;

17) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

18) jawnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy i zachowania;

19) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;

20) zgtaszania nauczycielom, dyrektorowi szkoty swoich potrzeb, trudnosci, ktopotéw oraz
skarg;

21) odwotania si¢ do dyrektora w sprawie kary ustanowionej przez nauczyciela;

22) otrzymywania wsparcia i pomocy ze stron nauczyciela, pedagoga i dyrektora szkoty;

23) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej;

24) wybierania i bycia wybieranym na gospodarza zespotu klasowego;

25) korzystania z pomocy materialnej z funduszu szkoty;

26) otrzymywania nagrod.

§35

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminow szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty;

3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczeszczania na zajgcia, przygotowania si¢
do nich i wlasciwego zachowania podczas ich trwania;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty;

5) przynoszenia od rodzicow [/ prawnych opiekunow pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole w terminie 7 dni od powrotu do szkoty; rodzic / prawny opiekun
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia rowniez telefonicznie lub podczas zebrania lub
konsultacji;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy;

7) stosowania norm grzecznosciowych wobec rowiesnikow i osob dorostych w szkole
i miejscach publicznych;

8) pomocy mtodszym i mniej sprawnym kolezankom i kolegom:;

9) wykonywania prac na rzecz innych;
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10) szanowania obyczajow szkolnych, narodowych i religijnych;

11) dbania o $rodowisko naturalne;

12) zyczliwego stosunku do kolezanek i kolegdéw oraz innych oséb;

13) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

14) godnego reprezentowania swojej szkoty;

15) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz estetyke w szkole;

16) noszenia W czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci stroju galowego;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o zdrowie swoje jak i kolegoéw oraz
0 estetyczny wyglad zewnetrzny, szczegdlnie respektowania zakazu posiadania
1 uzywania tytoniu, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, substancji psychoaktywnych
oraz przynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

18) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tzn. telefon podczas lekcji powinien by¢
wyciszony, moze by¢ uzyty tylko w celach edukacyjnych za pozwoleniem nauczyciela;
na przerwach uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych w trybie ,,milczy”
tylko za zgoda nauczyciela,

19) przestrzegania zasad funkcjonowania zespotu uczniowskiego;

20) szanowania rzeczy wlasnych i innych os6b oraz dbanie o wspolne mienie.

ROZDZIAL VIII
Skreslenie z listy uczniow

§ 36

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty lub placowki:

1) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub Zycia swojego lub innych uczniow;

2) demoralizuje uczniow;

3) niszczy mienie szkoty;

4) uwtacza godnosci innych uczniow lub pracownikow szkoty;

5) notorycznie nie wypelnia obowigzkow ucznia (np. czgste, nieusprawiedliwione
opuszczanie zaje¢, brak poprawy zachowania).

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do

Kuratora O$wiaty.

Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidw mogg wystapic:

1) rodzice/opiekunowie prawni;

2) dyrektor;

3) rada pedagogiczna.

Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisdéw prawa zapewniajacych

kontynuowanie procesu edukacji.
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ROZDZIAL IX
Budzet szkoly

§ 37

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miasta Czgstochowa.

Dotacja przekazywana na konto szkoty podlega rozliczeniu wedlug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

Zgromadzenie prowadzace szkot¢ oraz sama szkota maja prawo uzyskiwania dodatkowych
srodkéw na dziatalno$¢ charytatywng oraz dla poszczegélnych ubogich ucznidw — na
zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 3 i 7 ust. z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku
Panstwa

do Kosciota (Dziennik Ustaw Nr. 29 poz. 154) oraz w innych przepisach prawnych
dotyczacych darowizn na cele oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze.

Szkota nie prowadzi dziatalnosci zarobkowe;.

ROZDZIAL X
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§38

Do szkoly moze by¢ przyjety uczen na podstawie aktualnego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kwalifikujacego do Kksztalcenia specjalnego, pisemnego
podania rodzicow (opiekunow prawnych). Uczniowie przyjmowani sg bezposrednio przez
dyrektora szkoty.

Opiekunowie prawni/rodzice kandydata na ucznia szkoty sg zobowigzani do ztozenia do

dyrektora szkoty podania o przyjecie, ktory musi zawieraé:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow/opiekunow prawnych i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej (jesli takowy istnieje) i numery telefonow rodzicow /
opiekunow prawnych kandydata.

Do podania, o ktérym mowa, dotacza sig:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
oraz ponizsze dokumenty, jesli istnieje taka sytuacja rodzinna kandydata:

2) orzeczenie sadu o pozbawieniu lub ograniczeniu praw rodzicielskich;

3) decyzje sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.
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ROZDZIAL XI

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim w szkole
podstawowej

§ 39
Postanowienia ogolne

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowaniec ucznia w szkole i zachowanie pozaszkolne, ktore maja wplyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatluja na srodowisko szkolne.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
zZ podstawy programowej;

2) formutowaniu oceny;

3) dostosowaniu oceny do mozliwosci ucznia (z uwzglgdnieniem rozpoznania i zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innego specjalisty).

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielenie pomocy uczniowi w rozpoznaniu i zrozumieniu mocnych i stabych stron
ucznia;

3) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwo$ciami;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie uczniow
i rodzicow / opiekundéw prawnych o wymaganiach, sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéow, warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywana
rocznej
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w szkole;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poétrocza) i warunkow
promowania;

5) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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2) informowanie ucznia i jego rodzicoOw/opiekunow prawnych przez wychowawcow
na poczatku roku szkolnego o warunkach i1 sposobach oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) biezace obserwowanie dzieci i mlodziezy oraz gromadzenie informacji o zachowaniu
uczniow 1 zapisywanie ich w dzienniku lekcyjnym; systematyczne przekazywanie
tej wiedzy rodzicom / opiekunom prawnym;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych zachowania (Srédrocznej i rocznej) wedhug przyjetych
zasad, skali i form;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) rozpoznanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Jawnos¢ ocen.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia informujg uczniow
oraz rodzicéw / opiekundéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrze$nia:

a) zapoznaja ucznidow oraz rodzicéw/opiekunow prawnych z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem;

b) informujg o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania;

c) informuja o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Oceny sg jawne zarowno dla ucznidéw jak i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

4) Wewnatrzszkolne Ocenianie jest czeg$cig Statutu i jest podane w formie pisemnej na
stronie internetowej szkoty www.znpo.pl.

5) Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym
bez konieczno$ci sktadania wniosku informacje o ocenach czastkowych, wynikach
1 ocenach wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianow wiadomos$ci oraz dokumentacje
zwigzang z obserwacja i ocenianiem uczniow.

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice / opiekunowie prawni, majg prawo wgladu w prace
pisemne swojego dziecka na terenie szkoly w czasie konsultacji nauczyciela danego
przedmiotu, jak réwniez moga otrzymac kopie¢ pracy do domu.

7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / opiekunow prawnych, nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

Dostosowanie wymagan:

1) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii/pisemnego Orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstawy programowe;.

21


http://www.znpo.pl/

S

2) Przy ustalaniu oceny z osiagni¢¢ edukacyjnych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkow.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem.

1) Prace kontrolne pisemne (klasowki, sprawdziany, testy, kartkowki) nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego — tj. do 31.08. danego roku.

2) Dzienniki lekcyjne po roku szkolnym przekazuje si¢ do archiwum.

3) Arkusze ocen przez caly czas edukacji ucznia znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty, pdzniej
archiwizowane sg wedtug odrebnych przepisoéw.

§ 40
Tryb oceniania i skala ocen

| etap edukacyjny

Wychowawcy klas I-1II zobowiazani sg do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego okresli¢

1 poda¢ uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym szczegdélowy wykaz wymagan

edukacyjnych uznanych w danej klasie za konieczne, podstawowe i rozszerzone oraz kryteria

oceniania zachowania.

Ocenianie zarowno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowan uczniow w I etapie edukacyjnym

(klasy I-III szkoly podstawowej) ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje ono

w szczeg6lnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dziennikach
lekcyjnych;

2) podsumowanie osiagnig¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie
srédrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania dziecka.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng z religii / etyki w klasach I-I1I wystawia si¢ wedtug tradycyjnej skali ocen.

Uczen, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego 1 ma co najmniej roczne

opdznienie w realizacji programu nauczania, moze by¢ promowany do klasy programowo

wyzszej w ciagu roku szkolnego na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych uchwata rady

pedagogicznej podjeta na podstawie opinii wychowawcy klasy i zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

W | etapie edukacyjnym (klasy I-III) nie przewiduje si¢ mozliwosci odwolywania si¢

od ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego nastgpuje na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych

poparty zaswiadczeniem lekarskim lub specjalisty i opinig wychowawcy na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej.

Oceng zachowania w klasach I-III ustala wychowawca 1 ma ona formg¢ opisowa.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu roku przez

ucznia klasy I-IIl na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii

rodzicoéw/opiekunow prawnych.
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§ 41
Il etap edukacyjny

Ocenianie uczniéw realizowane jest w trakcie poOlrocza — oceny biezace, w procesie

klasyfikacji na koniec potrocza — oceny $rddroczne oraz w procesie klasytikacji rocznej —

oceny roczne.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Klasyfikacja srodroczna obejmuje pierwsze potrocze.

Ocena roczna jest oceng koncowg dla danego roku ksztatcenia.

Ocena roczna z przedmiotow edukacyjnych ma bezposredni wptyw na promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejgtnosci;

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

W szkole obowiazuje nastgpujaca skala ocen osiagnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania:

Nazwa pelna stopnia Skrot Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Szesciostopniowa skala ocen okre$lona w ust. 7 dotyczy ocen czastkowych, $rédrocznych
i rocznych w klasach IV-VIII. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace,
srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ ocenami opisowymi. W przypadku
stosowania opisowych ocen, roczne oceny klasyfikacyjne sa zawsze dodatkowo ustalane
w skali stopni szkolnych.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII sg ocenami pelnymi. Stosowanie
pluséw i minusoéw dopuszcza si¢ wylacznie w przypadku ocen czastkowych.
Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:
1) Celujaca:
a) zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia obejmuje wszystkie tresci z podstawy
programowej, tre§ci powigzane ze soba Ww systematyczny uklad; zgodnie
z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien 1 zwigzkow miedzy nauczanymi
treSciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;
samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych, umiejetnosci rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
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b) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia

wlasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zajg¢ edukacyjnych;
2) bardzo dobra:

a) wyczerpujgce opanowanie calego (wWymaganego w momencie wystawiania oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomos$ci i umiejetnosci; tresci powigzane
w logiczny uklad; wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy treSciami
programowymi, samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy
w praktyce, stosowanie wiedzy 1 umiejetnoSci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w tworczy
sposob; poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) dobra:

a) opanowanie wiekszosci materialu programowego (przynajmniej najwazniejszych
tresci), tresci logicznie powigzane; poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkoéw
migdzy treSciami programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie
zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja; samodzielne stosowanie wiedzy w typowych
sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela; podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu
zadawalajgcym, nieliczne usterki stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) dostateczna:

a) zakres opanowania materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki
1 powigzania logiczne miedzy treSciami; poprawne rozumienie podstawowych
uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych
1 praktycznych) z pomocg nauczyciela; przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony
do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne
bledy;

5) dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkow
I uogodlnien; stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci
1 procedury s3 odtwarzane, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk; nieporadny styl
wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci w formutowaniu mysli;

6) niedostateczna:

a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymaganh na oceng
dopuszczajaca, ktéorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces
w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie
wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy i umiej¢tnosci.

W szkole na zyczenie rodzicOw organizowana jest nauka religii i/lub etyki.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i/lub etyki, oceng roczna wpisuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Roczna ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty. Oceny z w/w zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

Zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przy ustalaniu oceny z zajg¢ wychowania fizycznego, techniki, muzyki i1 plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
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jego systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez

szkole na rzecz kultury fizycznej.

Zasady zwolnienia z zajec:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli czas zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorych mowa w pkt. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-na”;

4) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

5) w przypadku ucznia, o ktébrym mowa w pkt. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Minimalna ilo§¢ ocen czastkowych w ciggu poétrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢

ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz liczba godzin dydaktycznych danych

zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3 w przypadku zaje¢ edukacyjnych
nauczanych

w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy

aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé réznorodne, cho¢ nie rowno cenne metody

sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (odpowiedzi ustne, prace domowe, prace
pisemne, inne prace dodatkowe, prace projektowe).

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania

ocen czastkowych (za jakie formy aktywno$ci mozna poprawi¢, w jakim terminie i w jaki

sposéb).

Sposob przeliczania liczby punktow z prac pisemnych na oceny szkolne jest jednolity dla

wszystkich przedmiotow 1 przedstawia si¢ nastepujaco:

95% + zadanie dodatkowe celujacy

100% - 91% bardzo dobry
90% - 76% Dobry

75% - 51% Dostateczny
50% - 31% Dopuszczajacy
30% - 0% Niedostateczny
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Prace klasowe (nie wigcej niz 2 w tygodniu i nie wigcej niz jedna dziennie) sa zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i parafowane wpisem w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel
ma obowigzek podac tematyke oraz zakres materialu dotyczacy pracy klasowe;.

W wypadku nie przystgpienia do pisemnej pracy klasowej z powodu nieobecnosci w szkole
uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej 1 obowiazek, jezeli tak postanowi
nauczyciel) przystagpienia do analogicznej pracy klasowej z tej samej partii materiatu
lub zaliczenie jej w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekeji po zakonczeniu okresu
przewidzianego na uzupetnienie brakow.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach uczen ma prawo:

1) w pierwszym dniu obecnos$ci (po tygodniowej nicobecnosci) nie mie¢ odrobionych zadan
domowych i przez 5 dni nadrobi¢ zalegtosci, uzupehic zeszyty;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktéore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
ze sprawdzania wiadomosci 1 konieczno$ci posiadania odrobionych zadan domowych.

25. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac pisemnych
i nie sprawdza zadan domowych bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej, biwaku.

§ 42
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza:

I potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia; II pétrocze trwa od 1 lutego do konca zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacje srodroczng za potrocze przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego
polrocza, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni przed wakacjami.

Przed koncowo rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
wychowawcy klas zobowigzani s3 poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicoOw/opiekunow
prawnych pisemnie o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie do 14
dni przez posiedzeniem rady pedagogicznej, w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng
w terminie do 30 dni oraz mozliwo$ci uzyskania oceny rocznej klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do 10 maja kazdego roku
informuja ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 1 zapisuja
proponowang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy w pierwszym tygodniu czerwca kazdego roku informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowi prawni w terminie do 10 czerwca danego roku maja
prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny roczne;j.

Warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustalajg nauczyciele obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oparciu o ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie (§ 45). Egzamin obejmuje
material z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) poziom zdolno$ci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwosci samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztatcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(srédrocznej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec (§ 46).

Uczen konczy szkole podstawowa, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do zewngtrznego egzaminu 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 43
Wydluzenia etapu edukacyjnego

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) na |l etapie edukacyjnym — o jeden rok,

2) na Il etapie edukacyjnym — o dwa lata.

Przedluzenie okresu nauki odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

1) wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zaswiadczenie lekarskie lub opinia poradni specjalistycznej;

3) decyzja rady pedagogicznej z pierwszego posiedzenia po dacie ztozenia wniosku.
Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) zgody rodzicow / opiekunow prawnych ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ odpowiednio:

1) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 44
Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

3) respektowanie zasad wspoltzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

8) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja glownie:

1) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych;

3) taktownos¢;

4) nie uleganie nalogom;

5) dbato$¢ o higiene osobistg i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu
ucznia;

6) poszanowanie mienia szkolnego.

W zakresie stosunku do obowigzkoéw szkolnych o ocenie zachowania decydujg przede

wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, samodzielno$¢ i wytrwatlo$¢ w przezwycigzaniu napotkanych
trudnosci;

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole;

4) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

5) troska o bezpieczenstwo wiasne i kolegow podczas zajgé szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych;

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw, zarzadzen, w tym regulamindéw
pracowni przedmiotowych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniow klas IV-VIII ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow/opiekundw prawnych o zasadach oceniania zachowania w terminie do 15 wrzes$nia.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Prace, zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoly, klasy i srodowiska (np. udziat

w konkursach przedmiotowych, artystycznych, plastycznych, muzycznych, zawodach

sportowych, praca w samorzadzie uczniowskim lub oddzialowym, itp.) maja wplyw

na podwyzszenie oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce przy udziale zespotu klasowego i po

konsultacji z nauczycielami przedmiotéw, psychologiem i pedagogiem jest ostateczna.

Kryteria oceny zachowania:
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1) wzorowe:

a) wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, poszanowanie mienia szkoty, dbatos¢

o mienie klasy, szkoty;
b) przeciwstawianie si¢ wandalizmowi i agresji;

C) wysoka kultura osobista (pozytywny wptyw na kolegdéw, poprawny przyktad wiasny,
uprzejmy, mity sposob bycia, opieka nad stabym, prawidtlowe odréznianie w praktyce

dobra i zta);,
d) duze angazowanie si¢ w sprawy klasy i szkoty:
- praca spoteczna z wilasnej inicjatywy,
- reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach miedzyszko
srodowiskowych,
- godne 1 lojalne wobec szkoty zachowanie ucznia na zewnatrz,
- uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, akademiach, imprezach szkolnych;
e) wysoka frekwencja na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) bardzo dobre:
a) prawidlowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

Inych,

b) systematyczne uczgszczanie na lekcje (wysoka frekwencja, wszystkie nieobecnosci

usprawiedliwione);
C) poszanowanie mienia wlasnego, szkoty i kolegow;
d) kultura osobista w zachowaniu i méwieniu (wystawianiu si¢);
e) uczestnictwo w konkursach i imprezach szkolnych;
3) dobre:

a) regularne uczgszczanie na lekcje, nieobecnosci usprawiedliwione przez rodzicow

| opiekunéw prawnych;
b) wiasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, poszanowanie mienia szkoty;
c) kultura osobista, szacunek dla innych osob, grzeczno$é na co dzien;
d) praca narzecz szkoty i klasy zgodnie z poleceniami, bez wiasnej inicjatywy;
4) poprawne:

a) nieregularne ucz¢szczanie na lekcje, sporadyczny brak usprawiedliwien i ucieczKi

z lekgji;

b) poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych (uczeh sporadycznie zap
zeszytow przedmiotowych, odrabiania prac domowych przygotowania sig);

c) prawidlowa reakcja na uwagi i zalecenia (krytyke);

d) niska kultura osobista: prymitywizm, niezamierzona sporadyczna agresja stowna;

e) przymuszone, mate angazowanie si¢ w sprawy klasy i szkoty;

5) nieodpowiednie:

a) wagary, ucieczki z pojedynczych lekcji (niska frekwencja -
nieusprawiedliwiona);

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

c) brak zeszytow przedmiotowych;

d) zlosliwe zaktocanie toku lekcji;

e) niszczenie mienia kolegdw i szkoty;

omina

czesto

f) ostentacyjne stosowanie zakazanych uzywek (papierosy, alkohol, substancje

psychoaktywne, napoje energetyczne, narkotyki);
g) agresja stowna, wulgaryzmy,
h) zachowania zaczepne i agresywne wobec kolegow;
6) naganne:
a) bardzo niska frekwencja, ucieczki, wagary;
b) zamierzony wandalizm;
c) wulgaryzmy, prymitywny sposob zachowania i wystawiania si¢;
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d) kompletne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych (brak zeszytow, ztosliwe zakldcanie
toku lekcji);

e) brak skruchy i checi poprawy ztych czynow;

f) naduzywanie alkoholu i narkotykow, palenie papieroséw, zazywanie substancji
psychoaktywnych, picie napojow energetycznych;

g) agresywne zachowania w stosunku do pracownikow szkoty, nauczycieli, rodzicow
i kolegow;

h) kolizje z prawem (przemoc, ztodziejstwo).

§ 45
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego

lub ucznia, zgloszony do dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej

zatwierdzajacej srodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzamin powinien odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz miesigc od daty posiedzenia rady

pedagogicznej, na ktorej wyrazono zgode na w/w egzamin.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych, w obecnos$ci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki, informatyki,

z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie klasyfikacyjnym;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Jesli uczen nie skorzystat z proponowanego terminu jest nieklasyfikowany z danego

przedmiotu (kilku przedmiotéw), w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"/’nieklasyfikowana”.

Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng

klasyfikacyjng (szczeg6lnie: otrzymal niedostateczng oceng §rddroczng i w drugim poétroczu

jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w ré6znych formach:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, ewentualnie
w zajeciach terapii — usprawnianie technik szkolnych, w konsultacjach;

2) udzielenie pomocy w uczeniu si¢ i podzielenie materiatu na czgsci,
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3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 46
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych — spowodowanych zdarzeniami losowymi, trudng sytuacja zyciowa ucznia
choroba, patologia i niewydolnoscig wychowawcza w rodzinie.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow/opiekundow prawnych zgloszong do dyrektora szkoty.
Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z techniki, plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia lub innego
nauczyciela danego bloku przedmiotowego.
Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klas¢ z nastgpujacym zastrzezeniem: Uwzgledniajac mozliwosci
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edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§47
Egzamin ésmoklasisty

Uczniowie klasy VIII szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych przedmiotow.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego;

4) jednego przedmiotu do wyboru: biologii, historii, fizyki, chemii lub geografii.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapic, by ukonczy¢ szkote.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty,
na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach z egzaminu za posrednictwem
szkoty.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Okregowa Komisja Egzaminacyjng dla Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych
Prowadzonych przez Zgromadzenie Siostr Sw. Jozefa w Czestochowie jest OKE
w Jaworznie.

Komisja okrggowa opracowuje informator zawierajacy procedury przeprowadzania
egzaminu. Nad wilasciwym przebiegiem egzaminu czuwa Przewodniczacy Szkolnego
Zespotu Egzaminacyjnego, czyli dyrektor szkoty.

Szczegolowe przepisy dotyczace egzaminu okreslone sg w odrebnych, nadrzednych aktach
prawnych i nie moga by¢ zmieniane przez dyrektora ani organy szkoty.

§ 48
Procedury odwolawcze

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy stwierdza, ze przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nastgpito naruszenie przepisOw niniejszego dokumentu lub innych przepisow prawa,
w szczegolnosci, jezeli nie przestrzegano trybu ustalania poszczegdlnych ocen, moga zglosic¢
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zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 2 dni roboczych

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ konkretne

zarzuty dotyczace naruszenia przepisOw prawa regulujacych tryb ustalania tej oceny.

W przypadku wptynigcia zastrzezen wspomnianych w ust. 1 dyrektor szkoly przeprowadza

postgpowanie wyjasniajace w ciggu 3 dni roboczych.

Jezeli, w wyniku post¢powania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia

w procesie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktadzie:

a) przewodniczacy — dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktadzie:

a) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujgcy
w szkole inne stanowisko kierownicze;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, jednak nie podzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig i nazwisko ucznia;
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d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Przepisy od ust. 1 do 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 49
Wyrodznienia i nagrody

Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia, za dziatalno$¢ 1 odwage uczen

moze otrzymac¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidow;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrodg ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego.

Znaczace osiggnigcia na konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym.

W Klasach I-IIT szkoty podstawowej za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie

przewiduje si¢ nagrody ksigzkowe lub rzeczowe.

Uczniow klas TV-VIII szkoty podstawowej osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej

rada pedagogiczna moze wyrdznic:

1) podejmujgc uchwate w sprawie promocji z wyrdznieniem;

2) przyznajac nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa.

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat:

1) z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat w szkole

podstawowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Nagrode ksigzkowa lub rzeczowg przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod

w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100 % frekwencji;

2) zaangazowanie ucznia w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) szczegodlne osiggniecia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

4) otrzymanie promocji lub $wiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Niniejszy dokument nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagrodzenia ucznia 1 nie

ogranicza praw jakichkolwiek organdw szkoty do ustalenia wlasnych nagréd 1 kryteriow

ich przyznawania.

§ 50

Kary

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajgce rozwdj osoby.
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Zachowanie uczniéw podlega ocenie, zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uczen otrzymuje kar¢ za niewykonywanie obowigzkéw ucznia. Kara nie moze naruszac
nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej ucznia.

Uczen lub wychowanek moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole
klasowym lub wychowawceg w klasie.

W przypadku razacego naruszenia praw i obowigzkow o zastosowaniu sankcji wobec ucznia,
na wniosek nauczyciela decyduje rada pedagogiczna.

Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow opiekundéw prawnych
ucznia o przyznaniu kary.

Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

§ 51

Uczniowi zabrania si¢:

1) uzywania wulgaryzmow jezykowych,
2) picia napojow alkoholowych,

3) palenia papierosow,

4) zazywania srodkoéw odurzajacych.

§52

Rodzaje kar ucznia:
1) Utrata przywilejow:
a) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
b) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych;
C) zawieszenie prawa do zglaszania braku przygotowania i poprawy ocen
niedostatecznych;
d) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego.

2) Upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem.

3) Upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dzienniku).

4) Pisemna nagana wychowawcy (z zalgczeniem do teczki wychowawcy klasowego).

5) Nagana ustna dyrektora na forum szkoty na apelu porzadkowym.

6) Nagana pisemna dyrektora szkoty (zataczona do akt).

7) Przeniesienie do rownolegltej klasy.

8) Przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty (gdy udzielone upomnienia
1 nagany nie przynosza pozadanych rezultatow, a uczen powoduje duza szkodliwosé
wychowawczg 1 spoteczng).

Tryb odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia:

a) uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o
ukaraniu do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o wymierzeniu kary
przez ztozenie podania z uzasadnieniem wniosku;

b) dyrektor szkoly rozpatruje podanie w ciggu 14 dni od daty jego przyjecia i informuje
rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia o podjetej decyzji. Od decyzji dyrektora nie ma
odwotania.

Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych

ucznia o przyznaniu nagrody lub kary.

W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty skutkujgacego konsekwencjami

prawnymi, np. pobicie innego ucznia, bojka, zniewazenie nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty, wniesienie na teren szkoty 1 bycie pod wptywem alkoholu, narkotykow,
badz $rodkdéw psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia, uporczywe
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nekanie innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne i niezgodne z prawem,
stosuje si¢ nagan¢ dyrektora szkoty oraz powiadamia odpowiednie stuzby oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

§53

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomie¢dzy uczniami, uczniami
(ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami lub opiekunami)
a dyrektorem szkotly, ktoéra po probach wyjasnienia pomigdzy zainteresowanymi stronami
nie konczy si¢ porozumieniem.

Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania
ugodowo pomiedzy sobg.

Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych Kklas,
a w przypadku braku jednomys$lnosci zglaszaja problem pedagogowi szkolnemu
i dyrektorowi szkoty.

Konflikty pomig¢dzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami rozwiazuje
dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zwr6cic si¢ o pomoc w sprawie do pedagoga szkolnego.

Konflikty pomigdzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) oraz
pracownikami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzuje organ prowadzacy szkote.
Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Od decyzji dyrektora szkoty uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy szkoty
mogg si¢ odwota¢ do organu prowadzacego szkole w terminie 14 dni od daty wydania
decyzji.

§ 54
Postanowienia koncowe

Wychowawcy klas corocznie na godzinach do dyspozycji wychowawcy - uczniom - oraz

na zebraniach z rodzicami — rodzicom/opiekunom prawnym, przedstawiajg zasady

niniejszego oceniania. Pelny tekst Wewnatrzszkolnego Oceniania znajduje si¢ w bibliotece

szkolnej.

Nikt nie moze powolywa¢ si¢ na nieznajomo$¢ zasad oceniania, klasyfikowania 1

promowania.

WO moze by¢ udostgpniony:

1) pracownikom organizacji prowadzacych i nadzorujgcych;

2) rodzicom/opiekunom prawnym uczniow;

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora szkolty — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan;

4) uczniom szkoty — pod nadzorem nauczyciela biblioteki.

Szczegdtowe kryteria oceniania przedmiotowego ustala zespot nauczycieli uczacych

w danym etapie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po wstepnej diagnozie poziomu rozwoju

dziecka dokonanej przez wychowawce, pedagoga i1 logopede 1 sa one dostosowane

do mozliwosci psychofizycznych wucznia. Sposob przekazywania informacji uczniom

I rodzicom/opiekunom prawnym zawiera § 54 ust. 4.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow informowani sg o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu poprzez:
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1) spotkania wychowawcoéw klas z rodzicami - wywiadoéwki $rodroczne (zgodnie z
corocznie opracowanym harmonogramem spotkan z rodzicami);

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i dyrekcja na
zyczenie rodzicoéw/prawnych opiekundw;

3) rozmowy na pisemne wezwania z inicjatywy wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrekcji
(pismo wychodzace przez sekretariat),

4) wizyty nauczycieli w domach rodzinnych;

5) kontakty telefoniczne;

6) wystawy prac i wytworow uczniow.

Rodzice/Opiekunowie prawni nie uczestniczacy w wigkszosci dni otwartych i zebran, ktérzy

nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne

w szczegbdlnosci nie kontrolujac systematycznie zeszytow, nie moga w zadnym wypadku

kwestionowa¢ oceny powolujac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz

przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych lub rocznych.

W stosunku do dzieci o zlozonych niepetnosprawnosciach o wyborze systemu oceniania

1 formie oceny §rodrocznej i rocznej, na dany etap edukacyjny, decyduje zespot w sktadzie:

1) nauczyciel — wychowawca;

2) dyrektor (I etap edukacyjny);

3) nauczyciel przedmiotu (11 etap edukacyjny);

4) pedagog.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji $rodrocznej

1 rocznej oraz w sprawie promocji ucznidow i ukonczenia szkoty.

Zasady oceniania religii /etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 55

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian do niniejszego WO.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzech nowelizacji WO.

Dyrektor szkoly po czterech nowelizacjach WO publikuje jego tekst jednolity w drodze
wlasnego obwieszczenia.

Wewnatrzszkolne Ocenianie zostaje zatwierdzone przez dyrektora Zespotu Niepublicznych
Placéwek Oswiatowych po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

ROZDZIAL XII

Szczegélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
i promowania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w tym uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w szkole
podstawowej

§ 56

Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ uczniow.
Dzieki niemu mozliwe jest informowanie ucznia 1 rodzica/opiekuna prawnego o poziomie
jego osiagnig¢, wskazywanie i wspieranie jego rozwoju oraz motywowanie do dalszej pracy.
Ocenianie stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania i uczenia si¢. Powinno by¢ doktadne
i systematyczne. Dokonujac oceny nauczyciel kieruje si¢ $cisle okreslonymi kryteriami,
jak rowniez jasno okresla zakres umiejetnosci oraz obszar, ktory podlega oceny.

Biorac pod uwage indywidualny charakter, tempo 1 zakres nauki kazdego z ucznidw
z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, w tym
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z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, osiggni¢cia w poszczeg6élnych sferach oddzialywan

pedagogicznych sg planowane indywidualnie.

W naszej szkole stosuje si¢ dwa sposoby oceniania: biezace i okresowe.

1) Ocenianie biezace motywuje ucznia do systematycznej pracy i odpowiedniego
zachowania, pozwala rozpoznaé¢ jego mocne i stabe strony, obserwowaé jego rozwoj.
Zachowanie nagradzane moze by¢ poprzez: stowng pochwalte, umowny system znakoéw
przyjety w danym zespole. Poziom opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci przez ucznia
Oceniany jest poprzez wprowadzong W naszej szkole skale ocen wedlug nast¢pujacych
znakow:

A - wykonuje zadanie samodzielnie (opanowat dang umiejetnosc);

B - wykonuje zadanie z pomoca drugiej osoby (czgsciowo opanowal dang umiejetnosc);

C - nie wykonuje zadania (nie opanowat danej umiejetnosci).

W ocenianiu biezagcym bierzemy pod uwage poziom mozliwosci psychofizycznych kazdego

ucznia z osobna. Konieczne jest takie dostosowanie kryteriow oceniania, aby uczen miat

szans¢ do osiggniecia sukcesu, poniewaz tylko wtedy bedzie podejmowat trud dalszych

dziatan.

2) Ocenianie okresowe ma form¢ oceny opisowe;j, sporzadzanej na koniec roku szkolnego.
Ocena ta jest podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia, jakich dokonal w ciggu calego roku
szkolnego. Narzgdziem diagnostycznym umozliwiajacym obserwacje postepéw u ucznia
jest opracowana ,,Ocena osiagni¢¢ ucznia”. Diagnoz¢ wykonuje si¢ we wrzesniu
I na koniec roku szkolnego.

§ 57
Tryb oceniania

1 IT etap ksztalcenia

1. Ocenianie zar6wno osiggnie¢ edukacyjnych jak i1 zachowah uczniow w pierwszym
i drugim etapie edukacyjnym (klasy I-VIII szkoty podstawowej) ma charakter wytacznie
opisowy i dokonuje je wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami uczgcymi.
Obejmuje ono w szczegodlnosci:

1) biezgce obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dziennikach
lekcyjnych wg ustalonej przez nauczyciela i zatwierdzonej przez dyrektora skali ocen
oraz w arkuszach ocen umiejetnosci dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz u uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi — prowadzonych przez nauczycieli wedtug ustalonych przez nauczycieli
I zatwierdzonych przez dyrektora narzedzi diagnostycznych,

2) podsumowanie osiggni¢¢ z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie
rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka,

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceng z religii w klasach I-VIII wystawia si¢ wedlug tradycyjnej skali ocen, tj. od 1 — 6,
gdzie 6 oznacza najwyzszy poziom wiedzy. Zasady oceniania religii /etyki reguluja
odregbne przepisy.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Wychowawcy Klas I-VIII zobowigzani sg do 15 wrzesnia kazdego roku okresli¢ i podaé
uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym szczegbtowy wykaz wymagan
edukacyjnych uznanych w danej klasie za konieczne, podstawowe i rozszerzone oraz
kryteria oceniania zachowania.

5. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) nal etapie edukacyjnym — o jeden rok,
2) na Il etapie edukacyjnym — o dwa lata.

Wydhuzenie etapu edukacyjnego (pozostawienie w tej samej klasie) nastepuje na wniosek

rodzicow/opiekundéw prawnych poparty zaswiadczeniem lekarskim lub specjalisty i opinig

wychowawcy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Odbywa si¢ wedtug ustalonych
prawem regul.

6. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
W tym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi na pierwszym etapie ksztalcenia otrzymuja
roczne oceny Opisowe.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — VIII na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 58
Wyro6znienia i nagrody

. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dziatalnos¢ 1 odwage uczen

moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidow;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrodg ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego.

. Znaczace osiagniecia na konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na

Swiadectwie szkolnym.

. W Kklasach I-VIII szkoty podstawowej za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie

przewiduje si¢ nagrody ksigzkowe lub rzeczowe.

. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd

w kazdym z ponizszych przypadkoéw:

1) 100 % frekwenciji;

2) zaangazowanie ucznia w rézne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) szczegodlne osiagnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

. Niniejszy dokument nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagrodzenia ucznia i nie

ogranicza praw jakichkolwiek organdw szkoty do ustalenia wlasnych nagréd 1 kryteriow

ich przyznawania.

§59
Kary

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwdj osoby.
Zachowanie uczniéw podlega ocenie, zgodnie z przyjetymi zasadami.
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Uczen otrzymuje kar¢ za niewykonywanie obowigzkéw ucznia. Kara nie moze naruszad
nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

Uczen lub wychowanek moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole
klasowym lub wychowawce w klasie.

W przypadku razacego naruszenia praw i obowigzkow o zastosowaniu sankcji wobec ucznia,
na wniosek nauczyciela decyduje rada pedagogiczna.

Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw/opiekunow prawnych
ucznia o przyznaniu kary.

Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

§ 60

Uczniowi zabrania si¢:

1) uzywania wulgaryzmow jezykowych,
2) picia napojow alkoholowych,

3) palenia papierosow,

4) zazywania Srodkow odurzajacych.

§ 61

Uczen otrzymuje kare¢ za niewykonywanie obowigzkow ucznia. Kara nie moze naruszaé

nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela w zespole klasowym lub

wychowawce w klasie.

W przypadku razacego naruszenia praw 1 obowigzkow o zastosowaniu sankcji wobec ucznia,

na wniosek nauczyciela decyduje rada pedagogiczna.

Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych

ucznia o przyznaniu kary.

Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

Rodzaje kar ucznia:

1) Utrata przywilejow:

a) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

b) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych;

C) zawieszenie prawa do zglaszania braku przygotowania i poprawy ocen
niedostatecznych;

d) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego.

2) Upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem.

3) Upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dzienniku).

4) Pisemna nagana wychowawcy (z zalgczeniem do teczki wychowawcy klasowego).

5) Nagana ustna dyrektora na forum szkoty na apelu porzadkowym.

6) Nagana pisemna dyrektora szkoty (zataczona do akt).

7) Przeniesienie do rownolegtej klasy.

8) Przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora os$wiaty (gdy udzielone upomnienia
1 nagany nie przynosza pozadanych rezultatow, a uczen powoduje duza szkodliwosé
wychowawczg i spoleczna).

Tryb odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia:

1) uczen i jego rodzice/opiekunowie prawne majg prawo do odwolania si¢ od decyzji
o ukaraniu do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o wymierzeniu kary
przez ztozenie podania z uzasadnieniem wniosku;
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2) dyrektor szkoly rozpatruje podanie w ciggu 14 dni od daty jego przyjecia
1 informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o podjetej decyzji. Od decyzji
dyrektora nie ma odwotania.

Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia o przyznaniu nagrody lub kary.
W przypadku razagcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty skutkujacego konsekwencjami
prawnymi, np. pobicie innego ucznia, bojka, zniewazenie nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, wniesienie na teren szkoty 1 bycie pod wptywem alkoholu, narkotykow,
badz $rodkdéw psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia, uporczywe
ngkanie innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne i niezgodne z prawem,
stosuje si¢ nagan¢ dyrektora szkoly oraz powiadamia odpowiednie stluzby oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

§ 62

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomi¢dzy uczniami, uczniami
(ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami lub opiekunami)
a dyrektorem szkoty, ktéra po probach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie
konczy si¢ porozumieniem.

Uczestnicy sporu zobowigzani sag w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania
ugodowo pomiegdzy sobg.

Konflikty pomigdzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych Kklas,
a w przypadku braku jednomys$lnosci zglaszaja problem pedagogowi szkolnemu
i dyrektorowi szkoty.

Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami rozwigzuje
dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zwréci¢ si¢ o pomoc w sprawie do pedagoga szkolnego.

Konflikty pomig¢dzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami Iub opiekunami) oraz
pracownikami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzuje organ prowadzacy szkote.
Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Od decyzji dyrektora szkoty uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy szkoty
moga si¢ odwola¢ do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od daty wydania
decyzji.

§ 63
Postanowienia koncowe

. Wychowawcy klas corocznie na godzinach do dyspozycji wychowawcy - uczniom - oraz na

zebraniach z rodzicami — rodzicom/opiekunom prawnym, przedstawiajg zasady niniejszego

oceniania. Pelny tekst Wewnatrzszkolnego Oceniania znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.

Nikt nie moze powolywa¢ si¢ na nieznajomo$¢ zasad oceniania, klasyfikowania i

promowania.

WO moze by¢ udostgpniony:

1) pracownikom organizacji prowadzacych i nadzorujgcych;

2) rodzicom/opiekunom prawnym uczniow;

3) pracownikom naukowym i studentom - za zgoda dyrektora szkoly — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan;
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4) uczniom szkoty — pod nadzorem nauczyciela biblioteki.

Szczegbtowe kryteria oceniania przedmiotowego ustala zespdl nauczycieli uczacych

w danym etapie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po wstepnej diagnozie poziomu rozwoju

dziecka dokonanej przez wychowawce, pedagoga i1 logopede 1 s3 one dostosowane

do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Sposéb przekazywania informacji uczniom

i rodzicom/opiekunom prawnym zawiera § 63 ust. 4.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw informowani sg o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu poprzez:

1) spotkania wychowawcow klas z rodzicami - wywiadowki $rodroczne (zgodnie
z corocznie opracowanym harmonogramem spotkan z rodzicami);

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i dyrekcja na
zyczenie rodzicoOw/prawnych opiekunow;

3) rozmowy na pisemne wezwania z inicjatywy wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrekcji
(pismo wychodzace przez sekretariat);

4) wizyty nauczycieli w domach rodzinnych;

5) kontakty telefoniczne;

6) wystawy prac i wytworow uczniow.

Rodzice/Opiekunowie prawni nie uczestniczacy w wigkszosci dni otwartych 1 zebran, ktorzy

nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne

w szczeg6lnosci nie kontrolujgc systematycznie zeszytow, nie mogg w zadnym wypadku

kwestionowa¢ oceny powolujac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz

przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych lub rocznych.

W stosunku do dzieci o zlozonych niepetlnosprawnosciach o wyborze systemu oceniania

1 formie oceny §rodrocznej i rocznej, na dany etap edukacyjny, decyduje zespot w sktadzie:

1) nauczyciel — wychowawca;

2) dyrektor (I etap edukacyjny);

3) nauczyciel przedmiotu (11 etap edukacyjny);

4) pedagog.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji $rodrocznej

1 rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw 1 ukonczenia szkoty.

Zasady oceniania religii /etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 64

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian do niniejszego WO.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzech nowelizacji WO.

Dyrektor szkoty po czwartej nowelizacji WO publikuje jego tekst jednolity w drodze
wlasnego obwieszczenia.

WO wraz ze zmianami wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoty,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

§ 65
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaja zatwierdzone przez dyrektora Zespotu

Niepublicznych Placowek Oswiatowych po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng.
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ROZDZIAL XIII
Przepisy koncowe

§ 66

Prawo nadania statutu szkoty oraz wprowadzenia w nim zmian i uzupelien przystuguje
Zgromadzeniu Siostr Sw. Jozefa — Prowincja Wroctawska, jako osoby prawnej prowadzacej
szkofe.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 67

Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie os$wiaty, a niegospodarcza statutowag dziatalno$cig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 68

Szkota uzywa pieczeci z godlem panstwowym oraz napisem w otoku: Szkota Podstawowa
w Czgstochowie im O. A. Kordeckiego.
Piecz¢¢ podluzna zawiera nazwe i adres placowki, nr telefonu.

§ 69

Szkota posiada wlasny sztandar 1 ceremoniat szkolny.

§70

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace

przepisy.
§72

Tekst jednolity Statutu przyjety w dniu 31.08.2022 r. uchwatg 4/2022/2023.

Uwzglednia zmiany okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
poz. zm.) oraz w Ustawie z dnia 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U z 2022r., poz. 1116).

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Zatwierdzam Statut

Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. O. Augustyna Kordeckiego w Czestochowie
przy ul. Bpa T. Kubiny 10/12

Przetozona Prowincjalna
s. mgr Dorota Lipieta
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